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ด้านท่ี5ด้านการเรียนรู้และบริการจัดการท่ีดี 
5.1 องค์กรมีความพรอ้มในการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อม 

1)แผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวกับความพร้อมขององค์กร 

 นอกจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในชุมชนแล๎ว ตัวองค์กรหรือเทศบาลเอง  
ก็ต้องมีการจัดการด้วยเช่นเดียวกัน  โดยให๎ความส าคัญใน 3 ประเด็น  ได๎แกํ องค์กรมีความพร้อมในการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขียว และการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือให๎เทศบาลมีความพร๎อมในการจัดการสิ่งแวดล๎อม และเป็นต๎นแบบในการจัดการสิ่งแวดล๎อมให๎กับชุมชน 
และสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการสิ่งแวดล๎อมอยํางตํอเนื่อง 
 ในการขับเคลื่อนการกระจายอ านาจด๎านการจัดการสิ่งแวดล๎อมสูํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จึงมี
ความจ าเป็นอยํางยิ่งที่เทศบาลจะต้องรับรู้ปัญหาสิ่งแวดล้อมและสามารถตอบสนองปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  
โดยการเตรียมความพร๎อมขององค์กรทั้งในด้านบุคลากรและข้อมูล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน
จัดการและหาแนวทางในการปูองกันและควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้น รวมถึงการพัฒนาเป็น
องค์กรต้นแบบการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
 การเตรียมความพร๎อมในการด าเนินการด๎านสิ่งแวดล๎อม  เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎ให๎ความส าคัญ
ในเรื่องของการรู้จักองค์กรเพ่ือให๎บุคลากรทุกคนมองภาพองค์กรเป็นภาพเดียวกัน เกิดการปรับปรุงและพัฒนา
องค์กรอยํางเหมาะสมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  การก าหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรไว้ชัดเจน โดย
ผู๎บริหารให๎ความส าคัญและผลักดันไปสูํการปฏิบัติ การวางแผนการด าเนินงานการจัดสรรและพัฒนา
บุคลากร เพ่ือรับผิดชอบด๎านการด าเนินงานด๎านสิ่งแวดล๎อม การพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือชํวยในการตัดสินใจ
และวางแผนได๎อยํางสอดคล๎องกับสถานการณ์ โดยอาจมีการทดลองใช๎และปรับแก๎ไขเพ่ือให๎เหมาะสมกับการใช๎
งานจริง รวมถึงการรายงานข๎อมูลให๎ประชาชนได๎ทราบอยํางสม่ าเสมอ  การจัดการความรู้เพ่ือให๎เกิดการ
รวบรวม  ถํายทอด และแลกเปลี่ยนความรู๎ที่เกิดจากทักษะและประสบการณ์จากการด าเนินงาน ซึ่งจะชํวย
พัฒนาการท างานให๎มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น การดูแลเอาใจใส่ของผู้บริหารเพ่ือให๎บุคลากรรู๎อ านาจหน๎าที่ที่
ชัดเจน มีความก๎าวหน๎าในการท างาน มีความสุขในการด าเนินงาน และมีแรงจูงใจในการด าเนินงานเกิดความ
ผูกพันกับองค์กร 
 การจะท าให๎บุคลากรทุกคนมองภาพองค์กรเป็นภาพเดียวกัน เพ่ือให๎เกิดการปรับปรุงและพัฒนา
องค์กรอยํางเหมาะสมและเป็นไปในทิศทางเดียวกันนั้น  จึงเกิดเป็นนโยบายนายกเทศมนตรีขึ้น การบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  จะเป็นไปในทิศทางที่ชัดเจนครอบคลุมภารกิจหลักและภารกิจรอง  และ
สามารถด าเนินการบริหารงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  ตอบสนองความต๎องการของประชาชนอยําง
แท๎จริง โดยได๎ก าหนดนโยบายการพัฒนาไว๎ 5 ด๎าน ดังนี้ 

1.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

สร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชน สนับสนุนและสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการทุพลภาพ ผู๎ปุวยเอดส์ ผู๎ด๎อยโอกาส
ทางสังคม สํงเสริมพัฒนาการศึกษา ทั้งกํอนวัยเรียน ในโรงเรียน นอกโรงเรียน การเรียนรู๎ตลอดชีวิต รักษาและ
ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่นการศาสนาการนันทนาการสร๎างความ
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ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสํงเสริมพัฒนาด๎านสาธารณสุขเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชนในเขต
เทศบาลอยํางทันสมัยของสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ 

2.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มุ่งม่ันพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด๎านสาธารณูปโภคสาธารณูปการซํอมแซมสิ่งที่มีอยูํให๎อยูํในสภาพใช๎

งานได๎ดีสนับสนุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอยํางทั่วถึงเพียงพอและมีมาตรฐานเพ่ือความสะดวกสบายของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดงพัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให๎มีความทันสมัย
ด าเนินการปรับปรุงระบบจราจรการผังเมืองความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร๎อยและสวยงามของบ๎านเมือง 

3.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 มุ่งเน้นส่งเสริมการยกระดับรายได้การประกอบอาชีพของประชาชนสํงเสริมการผลิตการตลาดสร๎าง
ความเข๎มแข็งการรวมกลุํมของประชาชนให๎ได๎รับโอกาสพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํครอบครัวและชุมชน
เกิดการขยายตัวตํอเศรษฐกิจในระดับชุมชนให๎สามารถพ่ึงตนเองได๎สํงเสริมสนับสนุนสถานที่จ าหนํายสํงเสริม
การทํองเที่ยวทางธรรมชาติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์เพ่ือประชาชนมีรายได๎เพ่ิมขึ้นมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4. นโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ให๎ความส าคัญกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอการด ารงชีวิ ตได๎
อยํางสมดุลส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให๎เป็น
ระบบให๎รู๎จักการเฝูาระวังสอดสํองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นระบบมีผลสัมฤทธิ์
ชัดเจนสํงเสริมพัฒนาสวนสุขภาพสวนสาธารณะให๎เป็นสถานพักผํอนหยํอนใจของประชาชนอยํางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

5.  นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 สนับสนุนสํงเสริมการด าเนินการพัฒนาการเมืองการบริหารที่ให๎อิสระแกํท๎องถิ่นในการก าหนดนโยบาย
การบริหารจัดการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนดินแดงตามภารกิจของ
เทศบาลโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาลประชาสัมพันธ์สร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองท๎องถิ่นการพัฒนารายได๎ของเทศบาลพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรพัฒนากระบวนการท างาน
เพื่อตอบสนองการให้บริการกับประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสร้างความพึงพอใจให้
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 ในสํวนของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ให๎ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ซึ่งอยูํในนโยบาย
ข๎อที่ 5 นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารมุํงเน๎น พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรพัฒนา
กระบวนการท างานเพื่อตอบสนองการให้บริการกับประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสร้าง
ความพึงพอใจให้ประชาชน ซึ่งสรุปโดยรวมของนโยบาย ดังนี้ 
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นโยบายนายกเทศมนตรี ประเด็นส าคัญ 
1. ด๎านการพัฒนาสังคม มุงํเน๎นการให๎ความส าคัญดับการพัฒนา “คน” 
2. ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน มุํงเน๎นการสนับสนุนและพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
3. ด๎านการพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ มุํงเน๎นสํงเสริมการยกระดับรายได๎ 
4. พัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อมและการ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

มุํงเน๎นสํงเสริมการสร๎างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 จากนโยบายของผู๎บริหารได๎แปลงสูํการก าหนดทิศทางในการพัฒนาสูํการปฏิบัติโดยการก าหนด
วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เปูาประสงค์/ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล  มุ่งเน้นที่การพัฒนา
บุคลากรในองค์กรดังรูปภาพ 
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พันธกิจ 
คนโนนดินแดงมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
รํมเย็นเป็นสุข 

พัฒนาเชื่อมโยงการ
ทํองเที่ยว สินค๎า 
บริการ ในระดับ

ภูมิภาค 

พัฒนาผลผลิต
การเกษตร สินค๎า
ชุมชนให๎มีคุณภาพ 

มั่นคง 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

การบริหารจัดการมี
คุณภาพได้มาตรฐาน

บนพื้นฐาน 
ธรรมาภิบาล 

เปูาประสงค์ 1. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ภูมิคุ๎มกันทางสังคมที่
เข๎มแข็งพึ่งพาตนเอง
ได๎ 
2. เด็กและเยาวชน
ได๎รับการศึกษา
เรียนรู๎อยํางทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

1. บริหารการพัฒนา
พื้นที่ทํองเที่ยวและ
เชื่อมโยงแหลํง
ทํองเที่ยว 
2. ศักยภาพการผลิต
สินค๎าและบริการ
เพิ่มข้ึน 

1. สังคมเกษตรและ
อุตสาหกรรมมีความ
มั่นคง 

1. ประชาชนมี
ความม่ันคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
2. สังคมเกิดความ
สมานฉันท์
ประชาชนอยูํดีมีสุข 

1. บุคลากรใน
องค์กรมีขีด
สมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การรับบริการจาก
หนํวยงาน 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาการ

ทํองเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนา

เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมครบ

วงจร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การเสริมสร๎าง

ความม่ันคงและ
ความสงบเรียบร๎อย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาขีด

สมรรถนะองค์กร 

แนวทางการพัฒนา 1. การบูรณาการ
การศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬา 
สาธารณสุข และ
แรงงานแบบองค์รวม 
2. สร๎างคํานิยม 
จิตส านึก และพัฒนา 
ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม ของเด็ก
และเยาวชน และ
ประชาชน 
3. สนับสนุนและ
สํงเสริมการจัด
สวัสดิการให๎แกํกลุํม
ผู๎ด๎อยโอกาส เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต และพัฒนา
สถาบันครอบครัว 
4. สร๎างความม่ันคง
ในอาชีพ และรายได๎ 
5. พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อรองรับการ
เข๎าสูํประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
6. เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน
และพัฒนาศักยภาพ
ของชุมชน 
7. ปรับปรุงและ
พัฒนากิจการโรงฆํา
สัตว์และควบคุมการ
เลี้ยงสัตว์ 

 

1. สํงเสริมการค๎า 
การลงทุน และการ
ทํองเที่ยว 
2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
3. ยกระดับ
โครงสร๎างพื้นฐาน
ด๎านการทํองเที่ยว 
4. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อบริการ
และรองรบการ
ทํองเที่ยว 
5. สร๎างความพร๎อม
ของชุมชนในการเข๎า
สูํประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
6. สํงเสริมและ
พัฒนาผลิตสินค๎า
หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 

1. พัฒนาและ
สํงเสริมการท า
เกษตรอินทรีย์และ
อินทรีย์ชีวภาพใน
การเพิ่มมูลคําสินค๎า
เกษตรกรรม 
2. เพิ่มพูนทักษะการ
พัฒนาอาชีพด๎าน
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมใน
ระดับครัวเรือนและ
ชุมชน 
3. พัฒนาระบบน้ า
และแหลํงน้ าเพื่อการ
เกษตรกรรม อุปโภค
และบริโภค 
 

1. เสริมสร๎างความ
สงบเรียบร๎อยและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ปูองกันและ
แก๎ปัญหายาเสพติด
การทุจริตและ
คอรัปชั่น 
3. จัดท า
แผนพัฒนาท๎องถ่ิน
รํวมกับชุมชน/
หมูํบ๎านและ
หนํวยงานอื่น 
4. พัฒนาระบบ
คมนาคมขนสํง 
สาธารณูปโภค 
อาคารสถานที่ และ
โครงสร๎างระบบผัง
เมือง เพื่อรองรับ
การขยายตัวของ
ประชากรให๎ได๎
มาตรฐาน ทั่วถึง
และเป็นธรรม 
5. สํงเสริมการ
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 
6. ปรับปรุง
สภาพแวดล๎อมและ
พัฒนาภูมิทัศน์
บ๎านเมือง 
7. การบริหาร
จัดการขยะ 
 

1. พัฒนาขีด
สมรรถนะของ
บุคลากร ให้มี
ความพร้อมใน
การปฏบิตัิ
หน้าที่ส่งเสริม
การพฒันาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 
2. พัฒนาขีด
สมรรถนะของ
บุคลากรทาง
การศึกษา 
3. ออกแบบ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารงานแบบ
บูรณาการ 
4. สํงเสริมหลัก
ประชาธิปไตย
และสํงเสริมการ
มีสํวนรํวมในการ
พัฒนาท๎องถิ่น 
 

โนนดินแดงเมืองน่าอยู่คู่สุขภาพดีถ้วนหน้า 
การศึกษาก้าวไกลใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

เพียบพร้อมวัฒนธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

วิสัยทัศน์ 
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 เมื่อมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรอยํางชัดเจนแล๎ว  ก็เป็นขั้นตอนการก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรตามภารกิจของเทศบาลซึ่ง แนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก็คือ โครงการฝึกอบรมและทั ศน
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพให๎บุคลากรมีความรู๎ความสามารถเพ่ิมขึ้น เพ่ือให๎เกิดการปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ  
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ จะมีการฝึกอบรมให๎ความรู๎ในสถานที่ 1 วัน และมีการไปทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที่เพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎กว๎างขึ้นเป็นระยะเวลา 2 วัน เนื่องจากการด าเนินโครงการดังกลําว เป็นการ
พัฒนาบุคลากรทั้งองค์กร   
 นอกจากโครงการฯ ที่ทางเทศบาลได๎จัดขึ้นแล๎ว  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ยังมีการพัฒนาบุคลากร
ด๎วยวิธีอ่ืนๆ ด๎วย เชํน เม่ือพนักงานไปฝึกอบรมแล้ว น าความรู้ที่ได้มา  น าเสนอองค์ความรู้ที่ได้มาให้ที่
ประชุมรับทราบทุกครั้ง  ในการประชุมประจ าเดือนในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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2) กระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับความพร้อมในการด าเนินงาน 

 จากการด าเนินงานเกี่ยวกับความพร๎อมของเทศบาลนั้น  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีการด าเนินงาน
ตามข้ันตอนที่ได๎จัดวางไว๎สรุปเป็นรูปภาพ ดังนี้ 

กระบวนการด าเนินงาน 
 

รู้จักองค์กร 

 

การก าหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรไว้ชัดเจน 

 

การวางแผนการด าเนินงาน 

 

การจัดสรรและพัฒนาบุคลากร 

 

การพัฒนาระบบข้อมูล 

 

การจัดการความรู ้

 

การดูแลเอาใจใส่ของผู้บริหาร 

 

 ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรนั้น  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีวัตถุประสงค์หลักๆ คือ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให๎บุคลากรมีความรู๎ความสามารถเพ่ิมขึ้น เพ่ือให๎เกิดการปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ  

 น าไปสูํการพัฒนาระบบข้อมูลจากการด าเนินงานตามโครงการ/สํงบุคลากรไปฝึกอบรมนั้นเพื่อเป็น
ข้อมูลช่วยในการตัดสินใจและวางแผนของคณะผู้บริหารได้เป็นอย่างดีในสํวนนี้เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
โดยเก็บข๎อมูลในรูปแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไว๎อยํางชัดเจน  รวมถึงการ
รายงานข๎อมูลให๎ประชาชนได๎ทราบอยํางสม่ าเสมอด๎วยวิธีการตํางๆ ไมํวําจะเป็นการประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายของเทศบาล  การติดประกาศกิจกรรมของโครงการที่องค์กร  เพ่ือให๎ประชาชนทั่วไปที่มาใช๎บริการได๎เห็น
ถึงกิจกรรมตํางๆ ที่ทางเทศบาลจัดขึ้น  จากการเก็บรวบรวมเป็นระบบข๎อมูลนี้ ก็จะน าไปสูํการจัดการ
ความรูเ้พ่ือให๎เกิดการรวบรวม  ถํายทอด และแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกิดจากทักษะและประสบการณ์จากการ
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ด าเนินงาน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง  ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมและให๎พนักงานมีความสุขในการ
ด าเนินงานอีกท้ังยังต๎องมีแรงจูงใจในการด าเนินงานเกิดความผูกพันกับองค์กร 

3) ผลการด าเนินงาน ด้านความพร้อมขององค์กรในการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงาน 

 การพัฒนาบุคลากร 
 จากแนวทางการพัฒนาที่ใช๎เป็นกรอบในการพัฒนาที่มุํงเน๎นการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ให้
มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปี 2556 -  2558มี
บุคลากรได๎รับการได๎เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ทั้งหมด ประมาณ 70 โครงการ ซึ่งเม่ือเน้นการ
ฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ ก็แบํงได๎ดังตาราง 

วัน เดือน ปี ผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนา เรื่อง/โครงการ สถานที ่
29  พ.ย. 56 นายศิริวัฒน์  ท าทวี 

ต าแหนํงผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน
สุขาภิบาล   

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
ข๎อเสนอโครงการด๎านการอนุรักษ์ทรัพย์ยา
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ห๎องประชุมพุธไธสง  
โรงแรมเทพนคร  จังหวัด
บุรีรัมย์ 

24-25  
มี.ค. 57   

นางสาวล าดวน  โจมพรม  
ต าแหนํงหัวหน๎าฝุายบริหารงาน
สาธารณสุข 

ประชุมเรื่องการประเมินความเสี่ยงด๎าน
อนามัยสิงแวดล๎อม 

โรงแรมกิจตรงวิลล์  อ าเภอ
เมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 

20 พ.ค. 57 นายฤทธิเดช   ภูจีรัง   
ต าแหนํงหัวหน๎าฝุายอ านวยการ   

สัมมนาเรียนรู๎เชิงปฏิบัติการ “พัฒนาน้ า
ชุมชน ตามแนวพระราชด าริ” เพื่อขยาย
ผลส าเร็จของการบริหารจัดการน้ าชุมชน 

ขอนแกํฮอลล์  ศูนย์การค๎า
เซ็นทรัลพลาซํา  
จังหวัดขอนแกํน 

2-4 ก.พ.58 นางสาวล าดวน  โจมพรม  
ต าแหนํงหัวหน๎าฝุายบริหารงาน
สาธารณสุข 

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความงาน
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิง
แวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   
(Environmental Accreditation :EHA)    

โรงแรมริเวอร์ไซต์  ถนน
ราชวิถี  กรุงเทพฯ 

11 ก.พ.58   นางอารีย์  ชาติบัญชาพร  
ต าแหนํงผู๎อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

สัมมนาเสริมสร๎างวินัยคนในชาติ มุํงสูํการ
จัดการขยะท่ียั่งยืน เปลี่ยนขยะให๎เป็น
ผลประโยชน์ของประชาชน  1 จังหวัด 1 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎นแบบ 

โรงแรมนภาลัย   
จังหวัดอุดรธานี   

26-30  
เม.ย. 58   

1. นางอารีย์  ชาติบัญชาพร  
ต าแหนํงผู๎อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
2. นายศิริวัฒน์   ท าทวี  ต าแหนํง
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานสุขาภิบาล   
3. นายธ ารงค์   ช านิจศิลป์   
ต าแหนํงปลัดเทศบาล 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสํงเสริมการมีสํวน
รํวมการพัฒนาเมืองต๎นแบบส่ิงแวดล๎อมสูํ
สังคมสีเขียวฯ 

โรงแรมเอเชีย 
แอร์พอร์ท   
อ าเภอล าลูกกา  จังหวัด
นนทบุรี 
 

 จากหลักสูตรตํางๆ ที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎สํงบุคลากรเข๎าฝึกอบรมจะเห็นได๎วําในแตํละปีนั้น  มี
การสํงตัวเพ่ือรับการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น  เป็นการแสดงถึงการให๎ความสนใจและมุํงเน๎นเพ่ือการพัฒนาบุคลากร
อยํางจริงจังและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
 

 



หน๎า  94 

 

LA 21 ประจ าปี 2558 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์   
 

จ านวนการเข้ารับการอบรม 
ปี  2556 ปี 2557 ปี 2558 
1  ครั้ง 2  ครั้ง 3  ครั้ง 

 หลังจากได๎มีการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ให๎มีความรู๎ บุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมเกิดความเชี่ยวชาญ
มากยิ่งข้ึน  เห็นได๎จากการเป็นที่ปรึกษาในการจัดท าโครงการตํางๆ เชํน กลุํม อสม. เป็นต๎น ซึ่งจะเห็นได้จาก
การท าโครงการที่หลากหลายขึ้น เกิดกระบวนการท างานรํวมกันระหวํางประชาชนกับบุคลากรในองค์กรแบบ
บูรณาการ เกิดเป็นเครือขํายที่เข๎มแข็งและยั่งยืนตํอไป 

ปี 2557 ปี 2558 
1. โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงาน อสม. 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

2. โครงการรณรงค์ประชาสมัพันธ์ ลดและคัดแยก 
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
3. โครงการ อสม. รํวมใจใสํใจสิ่งแวดล๎อมน๎อมน าสุขภาพดี 
บนวิธีแหํงความพอเพียง 

1. โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดงูาน อสม.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
2. โครงการรณรงค์ประชาสมัพันธ์ ลดและคัดแยก 
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
3. โครงการศูนย์บริการก าจดัขยะชุมชน บนวิถีแหํง 
ความพอเพียง 
4. โครงการชุมชนนําอยูํอยํางยั่งยนื LA 21 

 การพัฒนาระบบข้อมูล 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีการจัดท าระบบข้อมูลเพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้นโดยแบํงให๎แตํละกอง
รับผิดชอบ  เป็นการแยกเป็นข๎อมูลของแตํละกองอยํางเป็นระบบ  โดยมีผู้ที่ควบคุมและทราบว่าข้อมูล
ทั้งหมดนั้นอยู่ที่ส่วนใด  ท าให๎มีการสั่งการได๎โดยตรง  มีการประชาสัมพันธ์ให๎บุคลากรทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือ
การปฏิบัติงานที่รวดเร็วขึ้น  การปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตํางๆ  จะมีความสะดวกยิ่งขึ้น เพราะบุคลากรทุก
คนมองภาพองค์กรเป็นภาพเดียวกัน มีเปูาหมายเดียวกัน  เกิดการปฏิบัติงานรํวมกันในส านักงานอยํางเป็น
ระบบ  สํงผลให๎ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 เมื่อพูดถึงการบริหารจัดการองค์กรแล๎ว เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได๎รํวมกันวางแผนอยํางจริงจัง
ระหวํางคณะผู๎บริหารองคก์รและเหลําข๎าราชการ  เพ่ือจัดการระบบราชการอยํางเป็นระบบ โดยวิธีวางแผนการ
พัฒนาองค์ความรู๎ตํางๆ ให๎มีระบบข๎อมูลรวมอยูํที่กองวิชาการและแผนงาน  ด๎วยเหตุผลที่วํา   

 ผลการด าเนินงานต่อเนื่องหรือการขยายผล  

 การที่บุคลากรได๎เข๎ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ความสามารถนั้น  เมื่อได๎รับความรู๎แล๎ว ก็ต้องมี
กระบวนการจัดการความรู้ที่ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไมํวําจะเป็นการรวบรวมเป็นระบบข้อมูลเป็น
เอกสารเก็บไว้ที่ส านัก/กองของตนเองแล๎วยังต๎องมีการทบทวนความรู๎อีกด๎วย  ไมํวําจะเป็นการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในองค์กรได๎รับทราบเหมือนๆ กัน ในที่ประชุมประจ าเดือน การถํายทอดองค์ความรู๎ผํานการออก
พ้ืนที่กับชุมชน  ซึ่งเทศบาลเอง  มีการออกพ้ืนที่รํวมงานกับภาคประชาชนเป็นประจ า เมื่อมีการออกพ้ืนที่สู๎
ชุมชน จะมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบทุกกองงานและหากกองใดมีข่าวสารสาระต่างๆ ที่จะน าสู่ประชาชน
ก็จะมีการประสานงานกันและด าเนินงานกันแบบบูรณาการการและเป็นระบบ  สิ่งตํางๆ เหลํานี้ถือเป็นการ
พัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง  อีกประการหนึ่งที่เป็นการพัฒนากรอยํางตํอเนื่องคือการสํงบุคลากรไปฝึกอบรม 
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 ในการปรับปรุงระบบข๎อมูล  สํวนหนึ่งจะมาจากการปฏิบัติงานจริงของบุคลากรสิ่งตํางๆ เหลํานี้จะมี
การรายงานผลการปฏิบัติงานตํอผู๎บริหาร  พร๎อมทั้งได๎เสนอแนวทางการแก๎ไข
ปัญหาไว๎ด๎วย  อีกทั้งยังด าเนินการแก๎ไขปัญหาอยํางจริงจัง  ในสํวนนี้หน่วย
ควบคุมภายในจะเป็นผู๎ที่ราบรวมข๎อมูลตํางๆ ทั้งที่เป็นข๎อมูลที่เป็นปัญหา
และข๎อมูลที่เป็นประโยชน์  และรายงานตํอผู๎ดูแลเป็นประจ าทุกปีถือเป็นการ
ปรับปรุงระบบข๎อมูลได๎อีกทางหนึ่ง  

 ความครอบคลุมหรือการขยายผลสู่ภายนอก 

 การพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถ มีการจัดการ
ความรู๎ที่ได๎มาอยํางเป็นรูปธรรม  และนอกจากการถ่ายทอดความรู้
ภายในเทศบาลและยังถ่ายทอดออกสู่ภายนอกเทศบาล อีกด๎วย  
โดยเฉพาะอยํางยิ่งการถ่ายทอดกระบวนความรู้ ข่าวสาร สาระต่างๆ 
ที่มีประโยชน์โดยตรงต่อประชาชนสู่ชุมชนนั้น เป็นเรื่องที่ส าคัญเป็น
อย่างมากเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได๎มีการจัดองค์ความรู๎ สาระตํางๆ  
ในรูปแบบของการติดประกาศประชาสัมพันธ์หน้าส านักงานอยํางตํอเนื่อง ประชาสัมพันธ์ขําวสารตํางๆ ผําน
ทางเสียงตามสายเป็นประจ าทุกวันจันทร์ – ศุกร์  วันละ 2 ชํวงเวลา คือ เวลา 07.30-08.00 น. และเวลา 
16.30-17.00 น.  

 นอกจากการประชาสัมพันธ์ทางสื่อเสียงตามสายแล๎ว  เทศบาลยังมีการจัดการกระบวนความรู้ใน
รูปแบบของแผ่นพับ เพ่ือให๎เห็นกระบวนการตํางๆ ชัดเจนยิ่งขึ้น  น าไปสู๎การน ากระบวนความรู๎ตํางๆ ที่เป็น
สาระส าคัญและมีประโยชน์ไปปฏิบัติได๎อยํางเป็นรูปธรรม  เกิดการขยายผลขององค์ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกจากนั้นแล๎ว  การถํายทอดองค์ความรู๎ตํางๆ ยังมี
การถ่ายทอดผ่านทางเทวีการประชุมต่างๆอยํางจริงจัง  การได๎มีโอกาสเข๎ามาประชุมถือเป็นโอกาสดีที่
ประชาชนกับเจ๎าหน๎าที่ของรัฐได๎เจอหน๎ากัน  เชื่อมสัมพันธ์อันดีตํอกัน  เกิดสายใยเชื่อมตํอกัน เกิดความผูกพัน



หน๎า  96 

 

LA 21 ประจ าปี 2558 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์   
 

ให๎เกิดความรู๎สึกเป็นที่พ่ึงซึ่งกันและตํางๆ ของบุคลากรที่ได๎รับการพัฒนามานั้นก็เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างองค์
ความรู๎ให๎ประชาชนเป็นหัวใจส าคัญ  เพื่อยังให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํประชาชนตํอไป 

 ความสัมพันธ์ที่แนํนแฟูนระหวํางประชาชนและเจ๎าหน๎าที่เทศบาล  เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด ในการจัดการองค์ความรู๎ตํางๆ ที่เทศบาลได๎รับการพัฒนา  ประชาชนมีความ
ร่วมมือในการที่จะสรรสร้างสิ่งดีๆ  ให้เกิดขึ้นสังคมอย่างเต็มใจขยายผลไปสูํการเชิญชวนคนรอบข๎างมา
รํวมกันสรรสร๎างสิ่งดีๆ เป็นการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชน  สังคมก็จะกลายเป็นสังคมที่มีความสงบสุข  
น าไปสูํ  “เมืองท่ีน่าอยู่”ตํอไป   

 อยํางไรก็ตามการที่จะด าเนินงานตํางๆ ขององค์กร ให๎เป็นไปด๎วยดีนั้นขึ้นอยูํกับผู๎บริหารที่ยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมอยํางเต็มเปี่ยม น าพาองค์กรสูํการพัฒนาอยํางตํอเนื่องและเป็นระบบเพ่ือน าไปสูํการพัฒนา
องค์กรอยํางมีประสิทธิภาพเกิดการบริหารที่มีประสิทธิผลสูงสุด ต๎องอาศยัผู๎บริหารที่มีความมุํงมั่น  ตั้งใจ  ใสํใจ  
มีความรัก ความเมตตาตํอบุคคลอื่น  ผู๎น าที่มีความรักในถิ่นฐาน รักในท๎องถิ่นและรักองค์กร  ยอมเหน็ดเหนื่อย
ไม่มีค าว่าย่อท้อเพื่อองค์กร เพื่อความอยู่ดีของประชาชนเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาองค์กรให้มีความ
พร้อมในการบริหารจัดการในทุกๆ ปัญหาผู๎น าเชํนนี้จะน าพาองค์สูํการ 
พัฒนาอยํางยั่งยืน  น าไปสูํ “สังคมที่น่าอยู”่ ได๎อยํางแนํนอน 
ด๎วยความดีที่ชนะใจคนทั้งอ าเภออยํางนายสมชัย กอชัยศิริกุล นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง “คนรักษ์
โนนดินแดง” 
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ข้อ 5 ด้านการเรียนรู้และบริการจัดการท่ีดี 

5.2 ส านักงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม หรือส านักงานสีเขียว  
(Green Office) 

 เทศบาลต าบลโนนดินแดง ในฐานะที่เป็นหนํวยงานภาครัฐที่มีความใกล๎ชิดกับประชาชนมากที่สุด  ควร
เป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับประชาชนและผู๎สนใจ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสํงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
ส านักงาน  เพ่ือลดการใช๎พลังงาน การด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และเพ่ือเป็นต๎นแบบในการ
จัดการสิ่งแวดล๎อมให๎กับชุมชน และสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการสิ่งแวดล๎อมอยํางตํอเนื่อง 

 Green Office  ท าแล้วได้อะไร 
 ลดคําใช๎จํายในส านักงาน  จากการใช๎ทรัพยากร พลังงานอยํางคุ๎มคําและมีประสิทธิภาพ 
 มีการจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ดีตํอสุขภาพของพนักงาน 
 เป็นการยกระดับมาตรฐานส านักงานให๎เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมมากข้ึน 

Green Office (ส านักงานสีเขียว) มีองค์ประกอบ 7 หมวดดังนี้ 
หมวดที ่1 การบริหารจัดการองค์กร Organization Management 

1.1.  กระบวนการด าเนินงานด้านนโยบายการจัดการส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
หรือส านักงานสีเขียว 

  
 

◊ร่วมกันปฏบิัติตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดล้อมและ
เกณฑ์ต่างๆในการเป็นส านักงานสีเขียว 
◊ส่งเสริมในการควบคมุการใช้พลังงานน  า และทรัพยากร
ต่างๆ ของส านักงาน   ให้มปีระสิทธิภาพและเกิดความ
ประหยดัมากที่สดุ 
◊มุ่งมั่นในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมโดยมีการจัดซื อ
ผลิตภณัฑ์และจัดจา้งที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
◊  ป้องกันและควบคุมมลพิษโดยการจัดการขยะ และ
จัดการน  าเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 
◊สื่อสารนโยบายสิ่งแวดล้อมต่อบคุลากร  และเผยแพร่
ต่อบุคคลภายนอกให้ทราบถึงความมุ่งมั่น  ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของส านักงาน 
◊ทบทวนและปรับปรุงนโยบายเปา้หมาย  และแผนการ
ด าเนินงานตามแนวทางส านักงานสีเขียว  อย่าง
ต่อเนื่อง    
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1.2. ด้านการทบทวนนโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.3. ด้านการสื่อสารนโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว 

o แจ๎งประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน 
o ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในส านักงาน 

 
 
 
 

 

 

1.4 ด้านกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม 
     มีแผนการปูองกันและระงับอัคคีภัยในส านักงาน 

                                  จัดเตรียมอุปกรณ์  ระบบปูองกันและระงับอัคคีภัยไว๎ในที่ท่ีมองเห็นชัดเจน 

   
 
 
 
 

 

 สร๎างจิตส านึกของบุคลากรให๎มีความรู๎ 
ความเข๎าใจและตระหนักถึงผลกระทบ
ของการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติที่มีผล
ตํอสิ่งแวดล๎อม 

 สํงเสริมให๎บุคลากร  และผู๎ใช๎บริการ
รํวมมือกันในการรักษาความสะอาด  
ค ว า ม เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร๎ อ ย  
สุขอนามัย  และดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม 

 สร๎างสภาพแวดล๎อมของเทศบาลให๎มี
พื้นที่สีเขียวและเอื้อตํอการปฏิบัติงาน 
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       มีการซ๎อมระงับอัคคีภัยให๎กับพนักงานเป็นประจ าอยํางตํอเนื่อง 

  
 

 

 

1.5 ด้านการก าหนดอ านาจหน้าที่ 

  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมส านักงานสีเขียว  
ที่  211 / 2556  ลงวันที่ 1 ตุลาคม  2556  มีปลัดเทศบาล  (นายธ ารงค์  ช านิจศิลป์)  เป็นประธาน  รอง
ปลัดเทศบาล (นายพิพัฒน์  เรืองประโคน)  เป็นรองประธาน  ผู๎อ านวยการ/หัวหน๎าฝุาย  เป็นกรรมการ  
เจ๎าหน๎าที่  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
  
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 2 การด าเนินงาน Green Office 
2.1 การสื่อสารภายในองค์กร 

 - การแจ๎งเวียนหนังสือผํานระบบสื่อสารออนไลน์   
 - การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 - ประชาสัมพันธ์เสียงไร๎ 
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2.2. การจัดการประชุม 
 - มีการมอบนโยบายในการประชุมพนักงาน ในเรื่องการลดใช๎โฟม   
 - การจัดจ๎างในการด าเนินงานโครงการ  การบรรจุอาหารให๎ใช๎วัสดุที่เกิดจากธรรมชาติซึ่งยํอยสลาย
งํายไมํท าลายคุณภาพสิ่งแวดล๎อม  และจะเป็นการลดปริมาณขยะได๎ด๎วย 
 - ห๎องประชุมของส านักงาน  และอุปกรณ์ท่ีมีอยูํแล๎ว 
 - การเตรียมอาหารหรือเครื่องดื่ม  เลือกใช๎วัสดุอุปกรณ์ที่น ากลับมาใช๎ใหมํได๎  หรือวัสดุธรรมชาติ 

 
 
 

 

 

2.3 ความสะอาดและความเป็นระเบียบในส านักงาน 
- การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day   
- การจัดกิจกรรม 5 ส. บริเวณภายในและภายนอกอาคารส านักงาน   

 
 
 
 
 

2.4 การขนส่งและการเดินทาง 
 -  ก าหนดมาตรการในการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง เส๎นทางเดียวกันไปด๎วยกัน ศึกษาเส๎นทางกํอน 
ออกเดินทาง   
 -  ใช๎รถจักรยานเดินทางมาท างาน  และกิจกรรมอื่นๆ 
 -  จัดท าคูํมือการใช๎รถยนต์สํวนกลาง  และแจ๎งเวียนให๎ถือปฏิบัติ 
 -  จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให๎ใช๎จักรยานแทน  รถยนต์ 
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หมวดที ่3 การใช้พลังงานและทรัพยากร 
◊  ก าหนดมาตรการ  และนโยบายในการประหยัดพลังงาน

เครื่องปรับอากาศ  ก าหนดเวลา  เปิด – ปิด  ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ   
ที่  ๒๕  องศา  หมั่นดูแลรักษา   

◊  มีมาตรการ  การประหยัดน้ า   
 

 

 

 

        แผนภูมิเปรียบเทียบการใช้ไฟฟูาของส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ระหว่าง
ปีงบประมาณ  2557  ถึง  ปีงบประมาณ  2558 
 

 จากผลการเปรียบเทียบการใช๎ไฟฟูาของ  เทศบาลต าบลโนน 
         ดินแดง  พบวําหลังจากที่ได๎ด าเนินการตามนบาย  และการด าเนินการ  

โครงการ “ส านักงานสีเขียว”  ปริมาณการใช๎ไฟฟูาลดลงตามล าดับ 
      ข๎อมูล  ณ  วันที่  18  มิถุนายน  2558 

     แผนภูมิเปรียบเทียบการใช้น้ าของส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ระหว่างปีงบประมาณ  
2557  ถึง  ปีงบประมาณ  2558 

 จากแผนภูมิข๎างต๎นจะเห็นได๎วําการใช๎น้ าประปาใน
ปีงบประมาณ 57 สูงกวําปีงบประมาณ 58  แตํปริมาณการใช๎น้ าได๎ 

    ลดลงเลื่อยๆ  ตามล าดับขั้น  และหลังจากเดือนกุมภาพันธ์  2558 
เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎เปลี่ยนจากการใช๎น้ าประปาของการประปา 

     สํวนภูมิภาคสาขาละหานทราย  มาเป็นน้ าประปาบาดาล 
 ข๎อมูล  ณ  วันที่  18  มิถุนายน  2558 

แผนภูมิเปรียบเทียบการใช้น้ ามันของส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ระหว่าง 
ปีงบประมาณ  2557  ถึง  ปีงบประมาณ  2558       

จากแผนภูมิข๎างต๎นจะเห็นได๎วําการใช๎น้ ามันในปีงบประมาณ 57 
สูงกวําปีงบประมาณ 58  และปริมาณการใช๎น้ ามันได๎ลดลงเลื่อยๆ  
ตามล าดับขั้น  (ข๎อมูล  ณ  วันที่  18  มิถุนายน  2558) 
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หมวดที ่4 การจัดการของเสีย 
   -  มีสถานที่ส าหรับคัดแยกขยะ  การน าน้ าลํงมือกลับไปใช๎ใหมํ  น้ าหมักจากน้ าปัสสาวะ 

 
 
 
 
 

หมวดที่ 5  สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารส านักงาน 
- ก าหนดระยะเวลาดูแลท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ  เครื่องถํายเออกสาร  เครื่องพิมพ์  

และพ้ืนที่อาคาร 
- มีการก าหนดจุดสูบบุหรี่  และห๎ามสูบบุหรี่ไว๎อยํางชัดเจน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบอาคารส านักงาน 

 
 
 
 

 

หมวดที ่6 การจัดซื้อจดัจ้างสีเขียว 

การจัดซื้อจัดจ๎างสีเขียว  คือ  การจัดซื้อจัดจ๎างผลิตภัณฑ์หรือบริการ  โดยค านึงถึงความเหมาะสม
ทางด๎าน  คุณภาพ  ราคา  การสํงมอบสินค๎าหรือบริการตามที่ก าหนด และการลดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 

เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎ด าเนินการตามแนวทางการจัดซื้อจัดจ๎างสีเขียว  ดังนี้ 
- การจัดซื้อจัดหาสินค๎าหรือบริการที่มีฉลากสีเขียว ฉลากประหยัดพลังงาน เบอร์ 5  เชํน  พัดลม  

แอร์  ตู๎เย็น  กระติกน้ าร๎อน  เป็นต๎น 
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หมวดที่ 7 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได๎ด าเนินงานด๎านการจัดการตามแนวทางส านักงานสีเขียว  อยํางตํอเนื่อง
และได๎ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย  ในสํวนที่เพ่ิมเติม  ดังนี้ 

 สร๎างจิตส านึกของบุคลากรให๎มีความรู๎  ความเข๎าใจและตระหนักถึงผลกระทบของการใช๎
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีผลตํอสิ่งแวดล๎อม 

 สํงเสริมให๎บุคลากร  และผู๎ใช๎บริการรํวมมือกันในการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย  
สุขอนามัย  และดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม 

 สร๎างสภาพแวดล๎อมของเทศบาลให๎มีพื้นที่สีเขียวและเอ้ือตํอการปฏิบัติงาน 
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 ความครอบคลุมหรือการขยายผลสู่ภายนอก  

บุคลากรเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน  โดยการน ากระบวนการด าเนินงานด๎านการ
จัดการตามแนวทางส านักงานสีเขียวมาใช๎ในการปฏิบัติงานในด๎านตํางๆ  ดังนี้ 

 1  การบริหารจัดการองค์กร   
     1.1 ด๎านนโยบายและการจัดการส านักงานสีเขียว  มีประกาศเกี่ยวกับมาตรการ

ด าเนินงานตามแนวทางส านักงานสีเขียว 
     1.2  มีการทบทวนนโยบายการจัดการตามแนวทางส านักงานสีเขียว  โดยน านโยบายที่มี

และเพ่ิมเติมนโยบายใหมํๆ 
     1.3  ด๎านการสื่อสารและนโยบายการจัดการตามแนวทางส านักงานสีเขียว  มีการแจ๎ง

เวียนการประหยัดพลังงาน  มีการก าหนดแผนงานในการด าเนินงาน  และมีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
     1.4 ด๎านกฎหมาย  และข๎อก าหนดด๎านสิ่งแวดล๎อม  มีการจัดเตรียมอุปกรณ์และระบบ

ปูองกันและระงับอัคคีภัย  มีการซ๎อมแผนระงับอัคคีภัยประจ าปี 
     1.5 ด๎านการก าหนดอ านาจหน๎าที่  มีการแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการด๎าน

สิ่งแวดล๎อม   
 2.  การด าเนินงาน Green Office 
      2.1  มีการแจ๎งเวียนหนังสือผํานระบบสื่อสารออนไลน์  การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์  

และการประชาสัมพันธ์เสียงไร๎สาย 
      2.2  มีการมอมบนโยบายในเรื่องการลดการใช๎โฟม  การบรรจุอาหารโดยใช๎วัสดุที่เกิด

จากธรรมชาติ 
      2.3  ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยในส านักงาน  มีการจัดกิจกรรม  Big 

Cleaning Day  ปีละครั้ง 
      2.4  การขนสํงและการเดินทางมีการก าหนดมาตรการในการประหยัดน้ ามัน  โดยการ

จัดเตรียมบอร์ดเรื่องการใช๎รถประจ าวันตามนโยบายไปทางเดียวกันไปด๎วยกัน  และการปั่นจักรยานมา
ท างานและสํงหนังสือในระยะทางใกล๎ๆ   

 3.  การใช๎พลังงานและทรัพยากร  มีการก าหนดมาตรการการประหยัดพลังงาน  การจัดซื้อ
จัดจ๎าง  การลดการใช๎ถุงพลาสติกและโฟม 

 4.  การจัดการของเสีย  ได๎มีการจัดถังไว๎ส าหรับรองรับขยะ  และคัดแยกขยะให๎ถูกประเภท  
โดยมีปูายบอกอยํางชัดเจน 

 5.  มีการจัดสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกอาคารส านักงานให๎มีความสวยงามเพ่ือ
เป็นการสร๎างภาพพจน์ที่ดีให๎แกํส านักงาน  และเอ้ือตํอการท างานอยูํเสมอ  มีการจัดกิจกรรม 5 ส.  ให๎
ส านักงานมีความ 

 6.  มีการจัดซื้อจัดจ๎างผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ค านึงถึงความเหมาะสม คุณภาพ ราคา การสํง
มอบ การจัดซื้อจัดจ๎างสินค๎าที่มีฉลากสีเขียว  และฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5   
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ด้านท่ี 5 การเรียนรู้และการบริหารจัดการท่ีดี 

5.3 การมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้5.3 การมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมอม  

1) แผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม 

  เมื่อกลําวถึงสถานการณ์สิ่งแวดล๎อมในปัจจุบันมีความซับซ๎อนและรุนแรงขึ้น  จากการเพ่ิมขึ้น
ของจ านวนประชากร ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี การเติบโตทางเศรษฐกิจ ประกอบกับวิถีชีวิตของคนใน
พ้ืนที่ ในการบริโภค การใช๎พลังงานและการสร๎างขยะมูลฝอยที่มีอัตราสูงขึ้น ท าให๎  กระแส ““การพัฒนาอย่างการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนยั่งยืน””  (Local Ageda 21) เข๎ามามีบทบาทส าคัญตํอแนว
ทางการพัฒนาของประชมคมโลกในปัจจุบัน อันเป็นผลมา
จากภาวะความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม ที่ถูกน าไปใช๎ในการพัฒนาด๎านตําง ๆ อยําง
ฟุุมเฟือยจนเกินขีดจ ากัดของธรรมชาติ กระทั่งกํอวิกฤติ
รุนแรงตามมา โดยเฉพาะปัญหาภาวะโลกร๎อน การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั่นคงทางอาหาร และ
การขาดแคลนพลังงาน  

  ก า ร จ ะ น า พ า อ ง ค์ ก ร ไ ป สูํ 
เทศบาลด๎านสิ่งแวดล๎อมยั่งยืน เป็นเทศบาลที่มี
การใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางมีประสิทธิภาพ  มี
การจัดการของเสียและก๏าซเรือนกระจกไมํให๎สํงผล
กระทบตํอแหลํงธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม หรือท า
ให๎ระบบนิเวศเสียสมดุลในการที่จะค้ าจุนการ
ด ารงชีวิต  เป็นเทศบาลที่ ““ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม

และมีวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  รวมทั้งมีความพร๎อมในการจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ ดีนั้น  ซึ่งมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ด๎าน มาใช๎เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนเทศบาลด๎านสิ่งแวดล๎อมยั่งยืน ได๎แกํ 
ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  ด๎านของเสียหรือมลพิษ ด๎านสิ่งแวดล๎อมที่มนุษย์
สร๎างข้ึน  ด๎านวิถีชีวิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และด๎านการเรียนรู๎และการบริหารจัดการที่ดี 

  เมื่อกลําวถึงการจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อม นอกจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในชุมชนแล๎ว  ตัวองค์กรหรือเทศบาลเอง  ก็ต๎องมีการจัดการด๎วยเชํนเดียวกัน โดยได๎ให๎ความส าคัญ
ใน 3 ประเด็น ได๎แกํ  องค์กรมีความพร๎อมในการด าเนินงานด๎านสิ่งแวดล๎อม  ส านักงานสีเขียว  และในสํวน
ของการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎ขับเคลื่อนการ
พัฒนาด๎านตํางๆ    ไปสูํ “เมืองนําอยูํ” อยํางตํอเนื่องมาโดยตลอด โดยการน าแผนปฏิบัติท๎องถิ่นส าหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน      หรือ LA 21 มาปรับใช๎เป็นแนวนโยบายด๎านการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมภายใต๎วิสัยทัศน์ 
(VISION)      ““โนนดินแดงเมืองน่าอยู่ คู่สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โนนดินแดงเมืองน่าอยู่ คู่สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
เพียบพร้อมวัฒนธรรม  น้อมน าเศรเพียบพร้อมวัฒนธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงษฐกิจพอเพียง””  
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  นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง  มีความมุํงม่ันและให๎ความส าคัญในเรื่องของการเปิดโอกาส
ให๎ประชาชนหรือผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องได๎มีสํวนรํวมในการวางแผน ด าเนินกิจกรรมและเสนอความคิดเห็นตํอการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในทุกๆ กิจกรรมและโครงการที่ทางเทศบาลจัดขึ้น  จนเกิดความ
ชัดเจนขึ้นของกิจกรรมหรือโครงการดังกลําว  อีกท้ังยังมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ไมํวําจะเป็นไมํวําจะเป็นการเสริมสร้างการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการดูแลรักษาความรู้ด้านการดูแลรักษา   การร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานแต่ละภาด าเนินงานแต่ละภาคีผ่านช่องทางต่างๆคีผ่านช่องทางต่างๆ  ซึ่งการด าเนินงานตํางๆ  เหลํานี้ เป็นหัวใจของการท าให๎ภาคีและ
เครือขํายด๎านตํางๆ มีความเข๎มแข็งและมีความชัดเจนอยํางเป็นรูปธรรม จึงได๎เกิดเป็นนโยบายในการพัฒนา
เทศบาลต าบลโนนดินแดงให๎มีความครอบคลุมในทุกๆ ด๎าน ประกอบด้วยนโยบาย  ประกอบด้วยนโยบาย  55  ด้านด้าน ดังนี้ 

11. . นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม    

  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาให้ความส าคัญกับการพัฒนา  ““คนคน””    ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดที่จะซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดที่จะ
ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้านต่อไปได้ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้านต่อไปได้  สํงเสริมสนับสนุนกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตโนนดิน
แดง  กองทุนพัฒนาเยาวชนและกีฬาสร๎างความเข๎มแข็งในชุมชน สนับสนุนสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ปุวย
เอดส์  ผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม  สํงเสริมการพัฒนาการศึกษา  ทั้งกํอนวัยเรียน ในโรงเรียน  นอกโรงเรียน  การ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต  การศึกษาเรียนรู๎  ชุมชน  ประชาชน  ผู๎สูงอายุ    จัดให๎มีการน าเทคโนโลยีทันสมัยมา
ให๎บริการแกํประชาชน  ติดตั้งระบบสัญญาณ  WiFi ให๎ประชาชน  ใช๎บริการฟรี เพื่อเปิดโลกแหํงการเรียนรู๎การ
สื่อสารให๎กับประชาชน เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง  รักษาและฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาทั้งทางศาสนา  สํงเสริมสนับสนุนการเลํนกีฬาของประชาชนและเยาวชน สนับสนุนการจัดสร๎างสนาม
กีฬา ลานกีฬา เครื่องออกก าลังกาย  สนับสนุนการสร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การติดตั้งกล๎อง  
CC T.V. ครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาล การสร๎างเครือขํายเพ่ือดูแลความเรียบร๎อยของชุมชน  พัฒนาระบบการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให๎มีความทันสมัย สํงเสริมด๎านสาธารณสุข  เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของประชาชนใน
เขตเทศบาลอยํางท่ัวถึงและยกระดับการพัฒนาไปสูํศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลให๎สามารถตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชนให๎มากยิ่งขึ้นอยํางทันสมัยของสังคมยุคโลกาภิวัตน์  

22. . นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    

  จะมํุงมั่นพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานด๎านสาธารณสุข  สาธารณูปการ  ซํอมแซมสิ่งที่มีอยูํให๎อยูํใน
สภาพการใช๎งานได๎ดี  สนับสนุนพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานอยํางทั่วถึงเพียงพอ  และมีมาตรฐาน  เพ่ือรับรองการ
ขยายตัวของเมืองและการทํองเที่ยว ปรับปรุงระบบการจราจร การผังเมือง ความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
ผังเมืองให๎มีความสงบเรียบร๎อยสวยงาม  มีความเป็นเอกลักษณ์  ตามวิถีของคนโนนดินแดง  

33. . นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    

  มุํงเน๎นการสํงเสริมการยกระดับรายได๎  สํงเสริมสนับสนุนกองทุนพัฒนาอาชีพ  สํงเสริมการ
ผลิต การตลาด สํงเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร๎างอาชีพ  การพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ
ของประชาชน สนับสนุนสินค้าของชุมชนสนับสนุนสินค้าของชุมชน    กลุ่มอาชีกลุ่มอาชีพพและพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับและพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ สามารถ
สร๎างรายได๎  สร้างชื่อเสียงให้โนนดินแดง สร้างชื่อเสียงให้โนนดินแดง  เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํครอบครัวและชุมชนเกิดการขยายตัวตํอ
เศรษฐกิจในระดับชุมชนให๎สามารถพ่ึงตนเองได๎  สํงเสริมสนับสนุนสถานที่จ าหนํายและสนับสนุนให๎มีแหลํง
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การเงินไว๎ ใช๎จํ ายยามจ าเป็น  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ทางวัฒนธรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ทางวัฒนธรรมและ
ประวัประวัติติศาสตร์ศาสตร ์ เพ่ือให๎ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมข้ึน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

 

44. . นโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาตินโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

   ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
การเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างสมดุลการเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างสมดุล  ส่งเสริมในการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการส่งเสริมในการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ
สิ่ ง แ วดล้ อม ให้ เ ป็ น ระบบสิ่ ง แ วดล้ อม ให้ เ ป็ น ระบบ   ให้ รู้ จั ก ก า ร เ ฝู า ร ะ วั ง  ส อดส่ อ งดู แล รั กษาธร รมชาติ  ใ ห้ รู้ จั ก ก า ร เ ฝู า ร ะ วั ง  ส อดส่ อ งดู แล รั กษาธร รมชาติ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เห็นผลส าเร็จอยํางชัดเจน  สํงเสริมการพัฒนาสวน
สุขภาพ  สวนสาธารณะ ที่พักผํอนหยํอนใจ  ของประชาชนอยํางท่ัวถึงและเพียงพอ  

5. 5. นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและบริหาร  นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและบริหาร    

  สนับสนุนและสํงเสริมการพัฒนาการเมืองการบริหาร  ให๎อิสระแกํท๎องถิ่นในการก าหนด
นโยบาย  การบริหารการจัดการส่งเสริมควาการบริหารการจัดการส่งเสริมความเข้มมเข้มแแข็งของชุมชนสนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในข็งของชุมชนสนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทใน
การสร้างประโยชน์ในชุมชนการสร้างประโยชน์ในชุมชน    ช่วยสร้างให้มีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนช่วยสร้างให้มีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาลต าบลโนน
ดินแดง  ตามภารกิจของเทศบาลดินแดง  ตามภารกิจของเทศบาล  โดยยึดหลักการบริหารการจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล ประชาสัมพันธ์
สร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับการปกครองสํวนท๎องถิ่น  สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับกิจการ
งานเทศบาล  รวมถึงความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย  สํงเสริมการพัฒนา
รายได๎ของเทศบาล  การให้บริการกับประชาชนอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสร้างความพึงพอใจให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

 นอกเหนือจากภารกิจของเทศบาลแล๎ว  การเข๎าไปมีสํวนรํวมกับหนํวยงานอ่ืน เพ่ือร่วมมือในการวางแผน 
ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบล
โนนดินแดง ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ าของโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาล าได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ าของโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาล า
นางรองนางรอง  สังกัดส านักชลประทานที่ 8 เพื่อควบคุมการจัดการจัดสรรน้ าให๎แกํเกษตรกรในการเพาะปลูกพืช

และดูแลการบ ารุงรักษาอาคารชลประทาน  ให๎
ส ามารถ ใช๎ ง าน ได๎ ดี แ ละมีป ระสิ ทธิ ภ าพ
ตลอดเวลา  เพ่ือให๎เกิดการใช๎ทรัพยากรน้ า
อยํางมีประสิทธิภาพ ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบล
โนนดินแดง  ได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมในการบริหาร
จัดการน้ าอยํางเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นการบูรณา
การระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องอยํางเป็น
ระบบ  
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 การ เข๎ า ไปสํ ง เสริมการมีสํ วนรํ วมของภาคี   โดยการ เสริมสร้ างความรู้ ด้ านการดูแลรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารจัดการของการบริหารจัดการของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านประจ าหมู่บ้าน  ((ออสม.)สม.) อยํางเป็นรูปธรรม  ซึ่งนอกจากจะรํวมกันบูรณาการตั้งแตํกระบวนการให๎ความรู๎  
เพ่ือสร๎างจิตส านึก  ให๎มีความรู๎สึกถึงความเป็น ““เเจ้าของท้องถิ่นจ้าของท้องถิ่น”” เมื่อทุกคนในท๎องถิ่นมีความรู๎สึกนี้  ก็

ท าให๎เกิดการตื่นตัว  จากที่เป็นชุมชนตํางคน
ตํางอยูํ ก็กลายเป็นชุมชนที่ชํวยเหลือเกื้อกูล
กัน    มีความรู๎สึกวํา  ““นี่เป็นชุมชนของทุกนี่เป็นชุมชนของทุก
คน  ทุกคนคือครอบครัวเดียวกันคน  ทุกคนคือครอบครัวเดียวกัน”” ซึ่ง
เทศบาลต าบลโนนดินแดงเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
การเสริมสร๎ างความรู๎   สํ ง เสริมในทุกๆ 
กิจกรรมและโครงการตํางๆ  อยํางจริงจังและ
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะในเรื่อง  
การบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
น าไปสูํการสร๎างอาชีพที่ยั่งยืน  เชํน  การการ

เลี้ยงไส้เดือน,เลี้ยงไส้เดือน,    การท าน้ าการท าน้ าหมักชีวภาพหมักชีวภาพ  เป็นต๎น  นอกจากนั้นแล๎ว  การบริหารจัดการขยะ  นอกจาก
จะเป็นการชํวยลดปัญหามลพิษทางสิ่งแวดล๎อมแล๎ว  ยังเป็นการชํวยสร้างรายได้ในครัวเรือนสร้างรายได้ในครัวเรือนได๎อีกทาง
หนึ่งด๎วย  ตั้งแตํระดับครัวเรือนจนถึงระดับชุมชน       จนได้รับการยอมรับและเป็นแหล่งเรียนรู้และจนได้รับการยอมรับและเป็นแหล่งเรียนรู้และ
เป็นต้นแเป็นต้นแบบแห่งการเรียนรู้บบแห่งการเรียนรู้  เป็นการสํงเสริมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
อยํางยั่งยืน 
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 การเข๎าไปส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการสร้าง
เครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการเริ่มกํอตั้ง ““ชมรมจักรยานเราสู้ชมรมจักรยานเราสู้”” ในการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการบริหาร
จัดการของชมรม  ได๎เริ่มต๎นมาจากการตระหนักและเห็นคุณคําของทรัพยากรธรรมชาติด๎านปุาไม๎ซึ่งเป็นปุา
แหลํงน้ าแหํงสุดท๎ายที่เหลืออยูํ  ซึ่งนับวันยิ่งมีการบุกรุกมากยิ่งขึ้นจนมีพ้ืนที่ลดน๎อยลง  และมีแนวคิดที่จะ
ด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรมให๎ได๎  โดยเริ่มจากลุ่มเล็กๆ เป็นการปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ  เพื่อลดการใช้
พลังงาน  จนน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีระบบเพื่อน าไปสู่ภารกิจหลักและเปูาหมายอันยิ่งใหญ่ในการที่จะ
ส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  จนประสบความส าเร็จและเป็นต๎นแบบให๎เกิดการ
เรียนรู๎แบบยั่งยืนได๎ ซึ่งเป็นผลจากการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง 
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2) กระบวนการด าเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม  

  การร่วมมือในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นต่อการจัดการการร่วมมือในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นต่อการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  เมื่อกลําวถึงการใช๎ทรัพยากรน้ าในเขตพ้ืนที่อ าเภอโนนดินแดงและพ้ืนที่ใกล๎เคียง  ที่มีการรํวม
ใช๎น้ าในพ้ืนที่เขตลุํมน้ าเดียวกัน (ต๎นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า) ซึ่งมีการจัดการเชิงบูรณาการอยํางเป็นระบบ  ซึ่งใน
สถานการณ์ปัจจุบันมีความเก่ียวเนื่องไปถึงทรัพยากรปุาไม๎ด๎วย  จากสถานการณ์ที่นําเป็นหํวงในปัจจุบันที่มีการ
บุกรุกผืนปุาเพ่ือท ากินของประชาชนในพ้ืนที่  ท าให๎พ้ืนที่ปุาไม๎ซึ่งเป็นแหลํงต๎นน้ าที่อุดมสมบูรณ์ผืนสุดท๎าย
ลดลงอยํางเห็นได๎ชัด  ในนามของส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง ซึ่งเป็นหนํวยงานหนึ่งในเขตลุํมน้ าแหํงนี้

เชํนเดียวกัน  ได๎มีการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการ
บริ หารจั ดการน้ า ใน โครงการสํ งน้ า และ
บ ารุงรักษาน้ าล านางรองอยํางเต็มตัว  เพ่ือให๎
เกิดการบริหารจัดการน้ าอยํางมีประสิทธิภาพ
มากที่สุดตามอ านาจอยํางเต็มก าลัง  โดยในการ
บริหารจัดการน้ ามีความยุํงยากและซับซ๎อน ซึ่ง
ต๎องใช๎ความรํวมมือจากทุกๆ หนํวยงานอยําง
เป็นระบบ ซึ่งโครงการสํงน้ าและบ ารุงรักษาล า
นางรอง มีกระบวนการด าเนินงานโดยยํอ ดังนี้ 
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กระบวนการด าเนินงานของโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาล านางรอง 

 

  

การสร๎างความเข๎าใจการมีสํวนรํวม 

 

การจัดท าข๎อตกลงการมีสํวนรํวม 

 

การจัดตั้งกลุํมผู๎ใช๎น้ า 

 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น้ าชลประทาน 

 

การยกระดับองค์กรผู๎ใช๎น้ า 

 

การจัดตั้งคณะกรรมการจัดการชลประทานเพื่อการบริหารจัดการ 

 

การจัดตั้งกองทุนชลประทาน 

 

การจ๎างเหมาบ ารุงรักษาแกํผู๎ใช๎น้ า 

 

การมีสํวนรํวมในการบ ารุงรักษา 

 

การประเมินความเข๎มแข็งองค์กรผู๎ใช๎น้ า 

การเข้าไปมีส่วนร่วมของ
เทศบาล 
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การจัดท าข๎อมูลพ้ืนฐานของโครงการ 

 

  ตามรูปแบบการบริหารจัดการชลประทานโดยรัฐรํวมมือกับเกษตรกร  ส านักงานเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการวางนโยบายการบริหารจัดการน้ าชลประทานโดยให้เกษตรกรมี
ส่วนร่วมด้านการส่งน้ าและบ ารุงรักษา น ามาใช้ในการบริหารจัดการน้ าชลประทาน  เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้ใช้น้ าชลประทานและชุมชนผู้ใช้น้ าได้รับน้ าอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น้ าชลประทานโดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น้ าชลประทาน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพ่ือให๎เกษตรกรได๎มีความรู๎สึกเป็นเจ๎าของอันน าไปสูํการมีสํวนรํวมด๎วยความเต็มใจ โดยเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง  เข๎าไปสํงเสริมการมีสํวนรํวมของกลุํมเกษตรกรผู๎ใช๎น้ า  โดยการเสริมสร๎างความรู๎ด๎านการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ให๎เกิดจิตส านึก เกิดความรู๎สึกความเป็น “เจ้าของท้องถิ่น” ท าให๎ทุกคนใน
ท๎องถิ่น  มีความรู๎สึก วํานี่คือ “ครอบครัวเดียวกัน” 
 2. เพื่อให๎การจัดสรรน้ า บ ารุงรักษา  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นโดยการจัดสรรน้ า เป็นไป
หรือตรงตามความต๎องการของเกษตรกรอยํางทั่วถึง เป็นธรรมและประหยัดและการบ ารุงรักษาระบบ
ชลประทานได๎รับการดูแลบ ารุงรักษา ซํอมแซมเป็นอยํางดีเพราะเกษตรกรผู๎ใช๎น้ าได๎มีสํวนรํวมในการบริหาร
จัดการและด าเนินงาน กิจกรรม สํงน้ า บ ารุงรักษา 
 3. สํงเสริมบทบาทและความเข๎มแข็งของเกษตรกรและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

  ซึ่งในปี พ.ศ. 2557 มีการจัดตั้งกลุํมผู๎ใช๎น้ าในเขตอ าเภอโนนดินแดงและพ้ืนที่โดยรอบ มี
ทั้งหมด 11 กลุํม ดังนี้  

ล าดับ ชื่อกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ า สมาชิก(ราย) พื้นที่ (ไร่) 

1. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานรํมเกล๎า 537 5,246 

2. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานล านางรองหนองหงษ์ 451 5,791 

3. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานหนองตะครอง-ส๎มปุอยรํวมใจ 506 6,882 

4. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานหนองตะครอง-ตากองพัฒนา 430 6,894 

5. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานฟูาประทาน 361 5,358 

6. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานล านางรองพัฒนา 444 7,290 

7. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานชลประทานสามก๏กพัฒนา 580 6,876 

8. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานพํอประทานเกษตรสมบูรณ์ 468 6,078 
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9. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานเกษตรกรรํวมใจพัฒนา 453 5,985 

10. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานไทรทอง 530 6,377 

11. กลุํมบริหารการใช๎น้ าชลประทานโคกงิ้วพัฒนาสามัคคี 421 5,633 

ที่มา : โครงการสํงน้ าและบ ารุงรักษาล านางรอง ส านักชลประทานที่ 8 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

 

  การเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติการเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

  เมื่อกลําวถึงการเสริมสร๎างความรู๎ ไมํวําจะเป็นการเสริมสร๎างความรู๎ในด๎านใดก็ตาม  ล๎วนมีผล
ตํอพฤติกรรมของมนุษย์  สํงผลถึงสิ่งแวดล๎อมรอบๆ ตัวเรา ซึ่ง สิ่งแวดล๎อม คือ ทุกสิ่งทุกอยํางที่อยูํรอบๆ ตัว
มนุษย์ ทั้งที่มีชีวิตและไมํมีชีวิต รวมทั้งที่เป็นรูปธรรม (สามารถจับต๎องได๎และมองเห็นได๎) และนามธรรม 
(วัฒนธรรม แบบแผน ความเชื่อ) มีลักษณะกว๎างๆ 2 สํวน คือ สิ่งแวดล๎อมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เชํน ปุา
ไม๎  ภูเขา ดิน น้ า อากาศ ทรัพยากร เป็นต๎น และสิ่งแวดล๎อมที่มนุษย์สร๎างขึ้น เชํน ชุมชนเมือง สิ่งกํอสร๎าง
โบราณสถาน ศิลปกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม  เป็นต๎น ซึ่งจะมีอิทธิพลเกี่ยวโยงกัน       
เป็นปัจจัยในการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ผลกระทบจากปัจจัยหนึ่งจะมีสํวนชํวยเสริมสร๎างหรือท าลายอีกสํวน
หนึ่งอยํางหลีกเลี่ยงมิได๎  สิ่งแวดล๎อมเป็นวงจรและวัฏจักรที่เกี่ยวข๎องกันทั้งระบบ ด๎วยเหตุนี้  การเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมให้มีความย่ังยืน  

  เทศบาลต าบลโนนดินแดง ได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญของสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก  จึงได๎เข๎า
มาจัดการเรื่องนี้รํวมกันอยํางจริงจัง โดยการจะด าเนินการได๎นั้น  ต๎องอาศัยปัจจัยหลายๆ อยําง จึงเกิดค าถาม
ขึ้นวํา  เราจะมีแนวทางใดในการที่จะจัดการกับทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูํ   ในการนี้เทศบาลต าบลโนนดินแดง   
จึงได้มุ่งเน้นในเรื่องของการพัฒนา “คน” ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดที่จะขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา
ในทุกๆ ด้านต่อไปได้   กลุ่มอาสาสมัครสาธากลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านรณสุขประจ าหมู่บ้าน  ((ออสม.)สม.) เป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยให้
การจัดการสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืนได้ จึงมีการมุ่งเน้นในการเสริมสร้างความรู้ให้แก่กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งเป็นผู้เชื่อมโยงระหว่างประชาชน (ผู้มีความต้องการ) และองค์กร   
(ผู้ให้บริการ)ได้เป็นอย่างดี ซึ่งจะมีการด าเนินงานของกลุํม อสม. ดังนี้ 

   

 

ขั้นตอนการด าเนินงานของกลุ่ม อสม.ขั้นตอนการด าเนินงานของกลุ่ม อสม.  

 

 

การรวมกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

การเข้าไปมีส่วนร่วม
ของเทศบาล 
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เสริมสร้างความรู้ให้แก่ อสม. 

(เปิดโอกาสไห๎มีสํวนรํวมในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นตํอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม) 

 

 

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามภาระหน้าที่ 

(มีการด าเนินงานและติดตามประเมินผลอยํางตํอเนื่อง และมีความชัดเจนอยํางเป็นรูปธรรม) 

 

 

  เทศบาลต าบลโนนดินแดง ได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมในทุกๆ ขั้นตอนของการด าเนินงาน  โดยจะเน๎น
ในเรื่องของการเสริมสร๎างความรู๎ให๎แกํ อสม. เป็นหลัก โดยจะอธิบายตามขั้นตอน ดังนี้ 

  การรวมกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)การรวมกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
  เป็นการรวมกลุํมผู๎ที่มีจิตอาสา  โดยใช๎หลักประชาอาสา เพ่ือเป็นตัวแทนเข๎ามามีสํวนรํวมใน
การจดัการสิ่งแวดล๎อมรํวมกันให๎มีความเข๎มแข็งและยั่งยืนตํอไป 

 

 เสริมสร้างความรู้ให้แก่ อสม.เสริมสร้างความรู้ให้แก่ อสม.(เปิดโอกาสได๎มีสํวนรํวมในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความ
 คิดเห็นตํอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม) 

  เทศบาลต าบลโนนดินแดง เข๎าไปสํงเสริมในด๎านของการเสริมสร๎างความรู๎  ดังนี้ 

  1. มีการจัดการประชุมกลุํม อสม. ในทุกๆ เดือนหรือตามท่ีมีการด าเนินกิจกรรมที่ตํอเนื่อง ซึ่ง
เป็นการเปิดโอกาสให๎กลุํม อสม. ได๎มีสํวนรํวมในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นตํอการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎เป็นอยํางดี 

  2. มีการตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติ เพ่ือท าเป็นโครงการตํางๆ ในการเสริมสร๎างความรู๎
ตํางๆ เชํนโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่เป็นประจ าทุกปี ในกิจกรรมนี้ถือเป็นประโยชน์อยํางยิ่งในการที่จะ
ให๎กลุํม    อสม. ได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับความรู๎ใหมํๆ ที่เป็นภูมิปัญญา ที่เป็นแหลํงเรียนรู๎จริงที่ประสบความส าเร็จ 
เป็นที่ยอมรับในสังคมอยํางกว๎างขวาง  เป็นการเข๎าไปสัมผัสของจริง  สร๎างแรงบันดาลใจให๎อยากน ามาปฏิบัติ
จริงให๎เกิดผลส าเร็จดังที่ตนได๎เห็นสัมผัสมา  น าไปสูํการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในชุมชนของ
ตนเองตํอไป และยังมีอีกหลายโครงการ ดังตํอไปนี้ 
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 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นการสร้างประสบการณ์ในการศึกษาดูงานและ 
สามารถน าสิ่งที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานในพื้นที่ได้  โดยยึด
แนวพระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- กิจกรรมด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ และกระตุ้นจิตส านึก

ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมที่เน๎นการปลุกกระแส สร๎างการมีสํวนรํวมของชุมชนในการด าเนินงาน  
- กิจกรรมการอบรมให๎ความรู๎ในการท าน้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ 

 

 โครงการ อสม. ร่วมใจ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าสุขภาพดี บนวิถีแห่งความ
พอเพียง  
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   ในโครงการนี้  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได้เข้าไปร่วมบริหาร
จัดการในเรื่องการขอสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือใช๎
ด าเนินงานด๎านการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมและการบริหารจัดการขยะชุมชน โดยจะ
เน๎นด๎านการเป็นผู๎น าในการปฏิบัติของประชาชนทั้ง ๑๒ ชุมชน   ทุกครัวเรือน สร๎าง
เสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนโดยการรณรงค์เชิงรุก เพ่ือสร๎างแรงจูงใจ เพ่ิมความรู๎ 
ความเข๎าใจ และความรํวมมือในการคัดแยกขยะ การท าน้ าหมัก และปุ๋ยหมักจากขยะ 
และกํอตั้งธนาคารขยะสาขายํอย ให๎ครบทั้ง ๑๒ ชุมชน เพ่ือใช๎เป็นสถานที่ในการ
ด าเนินการรับซื้อขยะภายในชุมชนของตนเอง เพื่อรวบรวมให้ธนาคารขยะเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง น าไปขายต่อไป โดยมีแรงจูงใจเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของแต่
ละชุมชนคือ การประกวดชุมชนต้นแบบด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบ
การจัดการขยะอย่างถูกวิธี ตามหลักแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามภาระหน้าที่ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามภาระหน้าที่ (มีการด าเนินงานและติดตามประเมินผลอยํางตํอเนื่อง และมี
ความชัดเจนอยํางเป็นรูปธรรม) 

  ในสํวนนี้ เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได้เข้าไปเสริมสร้างในส่วนของขั้นตอนในการได้เข้าไปเสริมสร้างในส่วนของขั้นตอนในการ
ด าเนินงานต่างๆ โดยเจ้าหน้าที่ของเทศบาลได้เข้าไปให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการด าเนินกิจกรรมหรือด าเนินงานต่างๆ โดยเจ้าหน้าที่ของเทศบาลได้เข้าไปให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการด าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆโครงการต่างๆ ทีเ่ทศบาลได๎ให๎การสนับสนุนไปในแตํละกิจกรรมหรือโครงการอยํางใกล๎ชิด 

   

  การส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการก่อตั้ง การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการก่อตั้ง ““ชมรมจักรยานเราสู้ชมรมจักรยานเราสู้  

  เมื่อกลําวถึงปัญหามลพิษ เป็นผลมาจากสถานการณ์สิ่งแวดล๎อมในปัจจุบันของพ้ืนที่ในเขต
เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎ก๎าวสูํความเป็นชุมชนเมืองที่มีความซับซ๎อนและมีความรุนแรงขึ้น  จากการเพ่ิมขึ้น
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ของจ านวนประชากร ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี การเติบโตทางเศรษฐกิจ ประกอบกับวิถีชีวิตของคนเมือง     
ในการบริโภค การใช๎พลังงานและการสร๎างขยะมูลฝอยที่มีอัตราสูงขึ้น  ได๎กํอให๎เกิดปัญหามลพิษและความ
เสื่อมโทรมตํอระบบนิเวศเมือง  ซึ่งสํงผลกระทบตํอการด ารงชีวิตอยํางชัดเจนยิ่งขึ้น ด๎วยเหตุนี้  ท าให๎เทศบาล
ต าบลโนนดินแดง  ต๎องเข๎าไปมีสํวนรํวมในการสํงเสริมการรํวมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ การเผยแพรํ
ข๎อมูลขําวสารและการสร๎างเครือขํายที่เข๎มแข็ง  โดยเริ่มจากการกํอตั้ง “ชมรมจักรยานเราสู๎” ภายใต๎จิตส านึก
ของการรักถิ่นฐาน ถิ่นที่เราอยูํอาศัย ให๎มีทรัพยากรธรรมชาติเหลือไว๎ให๎ลูกหลานรุํนตํอๆ ไป โดยชมรมจักรยาน
เราสู๎ มีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

กระบวนการด าเนินงานของ กระบวนการด าเนินงานของ ““ชมรมจกัรยานเราสู้ชมรมจกัรยานเราสู้””  

 

รวมกลุ่มปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพและตั้งเป็นชมรม 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการฝุายต่างๆ  

 

ปฏิบัติภารกิจหลักของชมรม 

 

  จากกระบวนการด าเนินงานของ “ชมรมจักรยานเราสู๎” เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎เข๎าไปมี
สํวนรํวมในการสร๎างเครือขํายที่เข๎มแข็งขึ้น  โดยการสร้างเป็นนโยบายของนายกเทศมนตรีโดยการสร้างเป็นนโยบายของนายกเทศมนตรี ที่จะท าอยํางไร 
เพ่ือลดปัญหาภาวะโลกร๎อน  จึงได๎เกิดเป็นนโยบายวันงดใช๎พลังงานน้ ามันเชื้อเพลิง โดยในทุกๆ วั นพุธของ
สัปดาห์ จะให๎พนักงานเทศบาลทุกคนหันมาปั่นจักรยานแทนการใช๎รถยนต์มาปฏิบัติงาน 

   

  นอกจากนั้นแล๎ว เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ก็ได๎มีการจัดโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการปั่น
จักรยาน เพ่ือชํวยส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ     การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการ
สร้างสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง โดยการท าเป็นโครงการตํางๆ ขึ้น ไมํวําจะเป็น โครงการปั่นจักรยานช่วยอนุรักษ์โครงการปั่นจักรยานช่วยอนุรักษ์
พลังงานพลังงาน  เมื่อเดือน กันยายน 2557  โครงการปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ อีกด๎วย 

การเข้าไปมีส่วนร่วม
ของเทศบาล 
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  ในการปฏิบัติภารกิจหลักของ “ชมรมจักรยานเราสู๎” คือ ส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูา
ระวังปัญหามลพิษระวังปัญหามลพิษ    การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง นั้น เทศบาลต าบลโนนดิน
แดง ได๎มีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารตํางๆ ของชมรม ผํานทางสื่อตํางๆ ไมํวําจะเป็นการประชาสัมพันธ์ให๎ความรู๎
ในการลดการใช๎พลังงานเชื้อเพลิง ให๎หันมาปั่นจักรยานในระยะทางใกล๎ๆ  นอกจากนั้นแล๎ว  เทศบาลต าบล
โนนดินแดง ยังได๎มีการสํงเสริมให๎ชมรมฯ มีความเข๎มแข็งขึ้น  โดยการน ากิจกรรมการปั่นจักรยานนี้  มาจัดเป็น
กิจกรรมหนึ่งในมหกรรมการออกก าลังกายเทิดไท๎องค์ราชัน 5 ธันวามหาราช  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557  

  นอกจากนั้นแล๎ว  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได๎ใช๎กิจกรรมการปั่นจักรยานมาเป็นประเภท
การแขํงขันกีฬา สันนิบาตเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ “โนนดินแดงเกมส์” ครั้งที่ 13 ที่เทศบาลต าบลโนนดินแดง
เป็นเจ๎าภาพในการประชุมสมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  และกีฬาสันนิบาตเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558  

  การเข๎าไปมีสํวนรํวมของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ในกระบวนการด าเนินงานของ “ชมรม
จักรยานเราสู๎” ล๎วนแล๎วแตํเป็นการชํวยสํงเสริมให๎ชมรมมีความเข๎มแข็งขึ้น มีการด าเนินการด๎านการส่งเสริม
การร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
อยํางเป็นรูปธรรม  ภายใต๎แนวคิดที่วํา  ““นี่เป็นชุมชนี่เป็นชุมชนของทุกคน  ทุกคนคือครอบครัวเดียวกันนของทุกคน  ทุกคนคือครอบครัวเดียวกัน”” 

 

 

3) ผลการด าเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม  

  ผลการด าเนินงาน  

 

  การร่วมมือในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นต่อการจัดการการร่วมมือในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นต่อการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  จากการเข๎าไปบริหารจัดการในการรํวมมือในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็น
ตํอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ในเรื่องการบริหารจัดการน้ า  มีการรํวมใช๎น้ าในพ้ืนที่เขตลุํม
น้ าเดียวกัน (ต๎นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า) ท าให๎เกิดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. เกษตรกรกลุํมผู๎ใช๎น้ าในพื้นท่ีทั้ง 11  กลุํม  จ านวน 5,181  คน  พื้นที่  68,410  ไรํ  ได๎รับ
น้ าอยํางเพียงตํอการเพาะปลูก 

2. กลุํมเกษตรกรผู๎ใช๎น้ า มีรายได๎เพ่ิมมากขึ้นเพราะชลประทานปลํอยน้ าให๎พ้ืนที่การเกษตร       
จึงสามารถปลูกพืชได๎หลากหลายชนิด 

3. ผลผลิตตํอหนํวยได๎เพ่ิมมากข้ึน  
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ที่มา : ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนดินแดง 

  ซึ่งจากการที่เทศบาลต าบลโนนดินแดง ได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม 
เสนอความคิดเห็นตํอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในกระบวนการด าเนินงานของโครงการสํง
น้ าและบ ารุงรักษาล านางรอง ท าให๎มีการบริหารจัดการน้ าเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นเห็นได๎จากการผลิตที่เพ่ิมขึ้น
ในแลํละปีนั้น แสดงถึงการที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการนั้น บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ คือ มีการบริหารจัดการน้ าให๎มีประสิทธิภาพ ถั่วถึงและเพียงพอตํอความต๎องการของกลุํม
ผู๎ใช๎น้ าอยํางเห็นได๎ชัด 

  การเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติการเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

   จากการเข๎าไปมีสํวนรํวมของเทศบาลต าบลโนนดินแดง หลังจากที่ได้ผ่านการเสริมสร้าง
ความรู้ให้แก่กลุ่ม อสม. ได๎เปิดโอกาสให๎มีสํวนรํวมในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นตํอการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  ท าให้กลุ่ม อสม. ได้มีแนวคิดที่จะริเริ่มท าโครงการที่หลากหลายท าให้กลุ่ม อสม. ได้มีแนวคิดที่จะริเริ่มท าโครงการที่หลากหลาย
มากยิ่งขึ้นและยังได้มีการศึกษาพัฒมากยิ่งขึ้นและยังได้มีการศึกษาพัฒนาวิธีการใหม่ๆนาวิธีการใหม่ๆ เพ่ือให๎ได๎ผลลัพธ์ที่นําพอใจและกลายเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่

ยั่งยืนได๎ โดยในแตํละปีจะมีโครงการที่เก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่หลากหลายและ
เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

 

 

ปี 2557ปี 2557  ปี 2558ปี 2558  

1. โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงาน อสม.  

    ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2557 

2. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ลดและคัดแยก 

    ขยะมูลฝอยในครัวเรือน ประจ าปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 2557 

3. โครงการ อสม. รํวมใจใสํใจสิ่งแวดล๎อมน๎อมน า 

    สุขภาพดี บนวิธีแหํงความพอเพียง 

1. โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงาน อสม.  

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ลดและคัดแยก 

    ขยะมูลฝอยในครัวเรือน ประจ าปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 2558 

3. โครงการศูนย์บริการก าจัดขยะชุมชน บนวิถีแหํง 

    ความพอเพียง 

ล าดับ 
รายการ 
(นาปี) 

จ านวนข้าวเฉลี่ยรายอ าเภอ (เกวียน) 

ปี 2554/2555 ปี2555/2556 ปี2556/2557 

1 ข้าวหอมมะลิ 554 592 619 
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4. โครงการชุมชนนําอยูํอยํางยั่งยืน LA 21  

ที่มา : เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

 

  จากการที่เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมในการเสริมสร้างความรู้ให้แก่กลุ่ม 
อสม. ยังมีผลการด าเนินงานที่ท าให๎เกิดการก าหนดกิจกรรมท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้นในการท าโครงการ ไมํวําจะ
เป็น กิจกรรมการเพาะเลี้ยงไส้เดือน กิจกรรมการท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุเหลือใช้ต่างๆ การท าน้ าหมัก
ชีวภาพ เป็นต๎น 

  การที่เทศบาลเข๎าไปมีสํวนรํวมในการในการเสริมสร้างความรู้ให้แก่กลุ่ม อสม. สํงผลให๎มี
กิจกรรมในชุมชนเพ่ิมขึ้นนั้น  แสดงถึงการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการเสริมสร๎างความรู๎ให๎แกํกลุํม อสม. นั้น บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างเห็นได้ชัด คือ ประชาชนมีการตื่นตัวและมีความคิดริเริ่มท ากิจกรรมที่หลากหลายประชาชนมีการตื่นตัวและมีความคิดริเริ่มท ากิจกรรมที่หลากหลาย
มากยิ่งข้ึนมากยิ่งข้ึน ซึ่งเป็นผลมาจากเทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมในการเสริมสร๎างความรู๎ด๎านการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางจริงจัง  

  การส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการก่อตั้ง การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการก่อตั้ง ““ชมรมจักชมรมจักรยานเราสู้รยานเราสู้””  

  ในการสํงเสริมการรํวมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ การเผยแพรํข๎อมูลขําวสารและการ
สร๎างเครือขํายที่เข๎มแข็ง โยการกํอตั้งชมรมจักรยานเราสู๎ จากการเข๎าไปมีสํวนรํวมในกระบวนการด าเนินงาน
ของชมรมจักรยานเราสู๎ โดยมุํงเน๎น การลดปัญหาภาวะโลกร๎อน  สํงผลให๎มีสมาชิกเพ่ิมมากขึ้น โดยเริ่มจากการ
รวมกลุ่มนักปั่นเพื่อสุขภาพกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 20 คนรวมกลุ่มนักปั่นเพื่อสุขภาพกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 20 คน (ปัจจุบันมี 50 คน) รํวมกันออกมาปั่นจักรยานเพ่ือ
สุขภาพที่ดีของตนเอง หลังจากนั้น ได๎มีการประชุมและได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการฝุายตํางๆ ซึ่งทางเทศบาล
ได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมโดยการวางนโยบาย เพ่ือลดการใช๎พลังงานเชื้อเพลิง หันมาปั่นจักรยานในระยะใกล๎แทน ใน
ส านักงานเทศบาลเอง จึงท าให๎ชมรมจักรยานเราสู๎ มีสมาชิกที่รู้จักเพิ่มขึ้นอีกประมาณ 150 คนสมาชิกที่รู้จักเพิ่มขึ้นอีกประมาณ 150 คน และจากการ
ที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมในการปฏิบัติภารกิจหลักของชมรมฯ ด๎วยความที่เทศบาลต าบล
โนนดินแดง เป็นหนํวยงานของภาครัฐ ที่ต๎องมีการติดตํอประสานงานกับหนํวยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน จัด
มหกรรมการออกกาลังกายเพื่อสุขภาพเทิดไท้องค์ราชันมหกรรมการออกกาลังกายเพื่อสุขภาพเทิดไท้องค์ราชัน  55  ธันวามหาราชธันวามหาราช และปั่นประเพณีเขาพนมรุ้ง ครั้งปั่นประเพณีเขาพนมรุ้ง ครั้ง
ที่ 1 ประจ าปี 2558ที่ 1 ประจ าปี 2558 จึงได๎มีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับชมรมจักรยานเราสู๎อยํางตํอเนื่อง ท าให๎มี
เครือขํายและสมาชิกที่รู๎จักเพ่ิมขึ้นอีกมากมายมาจากหนํวยงานอ่ืน จน ในปัจจุบัน ชมรมจักรยานมีสมาชิกในปัจจุบัน ชมรมจักรยานมีสมาชิก
มากกว่า 600 คนมากกว่า 600 คน (สมาชิกที่มีการบริหารจัดการที่มีทะเบียนทั้งหมด 50 คน) 

 

  จากการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการสํงเสริมการรํวมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ การ
เผยแพรํข๎อมูลขําวสารและการสร๎างเครือขํายที่เข๎มแข็ง  จนท าให๎สมาชิกเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง แสดงถึงการเข๎า
ไปมีสํวนรํวมในการด าเนินงานของชมฯ บรรลุวัตถุประสงค์ ในการสํงเสริมการรํวมปูองกันและเฝูาระวังปัญหา
มลพิษ การเผยแพรํข๎อมูลขําวสารและการสร๎างเครือขํายที่เข๎มแข็งอยํางเห็นได๎ชัด   
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  ผลการด าเนินงานต่อเนื่องหรือการขยายผล  

  การร่วมมือในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นต่อการจัดการการร่วมมือในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นต่อการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    จากการเข๎าไปมีสํวนรํวมของเทศบาลต าบลโนนดินแดง ในการรํวมมือในการวางแผน ด าเนิน
กิจกรรม เสนอความคิดเห็นตํอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น้ าการเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น้ า
ชลประทานชลประทาน ท าให๎ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์น้ ามากยิ่งขึ้น สืบเนื่องมาจากในสถานการณ์ปัจจุบัน 
เขื่อนล านางรอง ซึ่งเป็นหนึ่งในแหลํงน้ าที่ส าคัญของชาวอ าเภอโนนดินแดงและพ้ืนที่ใกล๎เคียง  มีนักทํองเที่ยว
รู๎จักและนิยมมาเที่ยวชมมากยิ่งขึ้น สืบเนื่องจากการคมนาคมที่สะดวกและเป็นยุคของโลกาภิวัตน์ เป็นยุคของ
การสื่อสารที่ไร๎พรมแดน  ปัจจัยเหลํานี้ สํงผลตํอทรัพยากรน้ าเป็นอยํางมาก  ด๎วยเหตุนี้  เทศบาลต าบลโนนดิน
แดง ได๎ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรที่มีอยูํ  จะท าอยํางไร  ให๎ทรัพยากรที่มีอยูํนี้ ยังคงอยูํชั่วลูกชั่วหลาน  
จะเห็นได๎จาก  นโยบายที่มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ตํอมาก็มีการการเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้
น้ าชลประทานน้ าชลประทาน โดยการสนับสนุนโครงการตํางๆ ด๎านการอนุรักษ์น้ าเพ่ิมมากขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎
องค์กรผู๎ใช๎น้ า ซึ่งก็คือ ประชาชนในเขตอ าเภอโนนดินแดงและพ้ืนที่ใกล๎เคียง ให๎มีจิตส านึกความเป็น    
““เจ้าของท้องถิ่นเจ้าของท้องถิ่น”” รํวมกัน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  การเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติการเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  



หน๎า  123 

 

LA 21 ประจ าปี 2558 เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์   
 

  จากการได๎เข๎ารํวมในการเสริมสร๎างความรู๎ด๎านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะ
เรื่องการจัดการของกลุํมอาสมาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม.)  อยํางเป็นรูปธรรม  โดยมุํงไปที่การ
พัฒนา “คน” ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดที่จะขับเคลื่อนให๎เกิด
การพัฒนาในทุกๆ ด๎าน ตํอไปได๎  และจากการเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
ขั้นตอนการด าเนินงานของกลุํม อสม. จนท าให๎กลุํม อสม. มีความ
เข๎มแข็งขึ้น ไมํวําจะเป็น การเพาะเลี้ยงไส๎เดือนของชุมชนหมูํที่ 13  
ที่สามารถเพาะเลี้ยงไส๎เดือนได๎ในปริมาณมาก ในเวลาอันสั้น  ซึ่งถือ
เป็นแหล่งเรียนรู้หรือเป็นต้นแบบ ที่มีกระบวนการที่มีการพัฒนา
จากการเรียนรู้ได้จากการปฏิบัติจริง 

 

 

  ผลจากการได๎เข๎ารํวมในการเสริมสร๎างความรู๎ด๎านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ของ
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ที่มีตํอกลุํม อสม. นั้น สํงผลให๎ประชาชนมีความตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบ
จากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติมากยิ่งขึ้น  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได๎น๎อมน า ““หลักเศรษฐกิจหลักเศรษฐกิจ
พอพอเพียงเพียง” ” มาเป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการวางแผนเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษามาเป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการวางแผนเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความย่ังยืนมากยิ่งข้ึนทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความย่ังยืนมากยิ่งข้ึน   จากการสนับสนุนดังกลําว  จนกระท่ังเมื่อวันที่  25 เมษายน 
2558 น าโดย        นายพลากร สุวรรณรัตน์ องคมนตรี พร้อมด้วย นายดนุชา สินธวนายพลากร สุวรรณรัตน์ องคมนตรี พร้อมด้วย นายดนุชา สินธว านนท์ รองานนท์ รอง
เลขานุการคณะกรรมการพิเศษเลขานุการคณะกรรมการพิเศษ  ได๎ประสานงานเพ่ือติดตามโครงการตามพระราชด าริ หรือ กปร. ให๎ชุมชน
บ๎านหนองสะแกกวน หมูํที่ 6 ต าบลส๎มปุอย ได๎รับคัดเลือกให๎เป็นพ้ืนที่เพ่ือติดตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ เทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีความ
ภูมิ ใจ เป็นอยํ างยิ่ งที่ ไ ด๎มีการสนับสนุนการ
เ ส ริ ม ส ร๎ า ง ค ว า ม รู๎ ด๎ า น ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ  จนชุ มชนได๎ประสบ

ความส าเร็จอยํางยั่งยืนสืบไป 
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  นอกจากนั้นแล๎ว การเสริมสร๎างความรู๎ด๎านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สํงผลให๎คนใน
ชุมชนเกิดความรัก ความหวงแหนทรัพยากรที่ชุมชนของตนมี  เกิดหลักคิดที่วํา  การจะรักษาสิ่งแวดล๎อมให๎คง
อยูํและยั่งยืนนั้น  จะต๎อง “ด ารงไว๎ซึ่งความเป็นภูมิปัญญา ความเป็นตัวตนของท๎องถิ่นเดิมไว๎” และมีการพัฒนา
ให๎ดีขึ้นและเห็นเดํนชัดขึ้นด๎วยวิธีการที่เฉพาะ ขึ้นอยูํกับพ้ืนที่หรือชุมชน  ตัวอยํางเชํน ชุมชนบ๎านหนองสะแก
กวน ชุมชนหมูํที่ 6 ต าบลส๎มปุอย  ที่มีแนวคิดและกระบวนการอนุรักษ์และรักษาสภาพแวดล๎อมในชุมชนของ
ตนเองที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว  ในการจัดการชุมชน  จนกระทั่งเป็นพ้ืนที่ต๎นแบบ ในเรื่องของ ““การเลี้ยงการเลี้ยง
ไส้เดือนเพื่อการค้าไส้เดือนเพื่อการค้า””    ““ครัวเรือนต้นแบบครัวเรือนต้นแบบ””     อีกทั้งยังเป็นชุมชนที่มี ““การจัดการขยะที่ดีการจัดการขยะที่ดี”” และเมื่อวันที่  6 
มิถุนายน 2558 คณะนักศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์  ก็ได๎ขอเข๎ามาศึกษาดูงาน  ณ ชุมชนบ๎านหนอง
สะแกกวน ชุมชนหมูํที่ 6 และเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมในการให๎ความรู๎และรํวมต๎อนรับ
คณะผู๎มาศึกษาดูงานอยํางอบอํุน 
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  เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎เข๎าไปสนับสนุนให๎ชุมชนได๎เสนอโครงการเข๎าประกวด ในชื่อ
โครงการประกวดชุมชนปลอดขยะ  (โครงการประกวดชุมชนปลอดขยะ  (ZZeerroo  WWaassttee) เฉลิมพระเกียรติ 88 พรรษา ชุมชน ปี 2558) เฉลิมพระเกียรติ 88 พรรษา ชุมชน ปี 2558  จนได๎
เป็น ““ชุมชนปลอดขยะชุมชนปลอดขยะ”  ”  ที่ผ่านเข้ารอบท่ี 1ที่ผ่านเข้ารอบท่ี 1   
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  เมื่อวันที่  10 กันยายน พ.ศ. 2558  เทศบาลต าบลโนนดินแดง  รํวมต๎อนรับคณะกรรมการ
ประเมินโครงการประกวดชุมชนปลอดขยะ Zero Waste (คัดเลือกระดับ 1 ใน 5) ณ ศาลาประชาคมชุมชน
หมูํที่ ๖ ต าบลส๎มปุอย โดยมี นายชวภณ ประชิตวัติ นายอ าเภอโนนดินแดง พร๎อมหัวหน๎าสํวนราชการตําง ๆ 
รํวมเป็นเกียรติอยํางอบอุํน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  การส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
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การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการเริ่มก่อตั้ง การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการเริ่มก่อตั้ง ““ชมรมจักรยานเราสู้ชมรมจักรยานเราสู้  

  จากการได๎เข๎ารํวมสํงเสริมชมรมจักรยานเราสู๎  ตั้งแตํเริ่มต๎นจนถึงปัจจุบัน ชมรมจักรยานเราสู๎
ได๎มีพัฒนาการหรือมีเครือขํายที่เข๎ามารํวมอุดมการณ์เดียวกันเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ โดยเริ่มจากชมรมภายใน
อ าเภอโนนดินแดง  จนถึงชมรมภายในจังหวัดบุรีรัมย์  และได๎มีการรํวมกันจัดกิจกรรมระดับจังหวัดขึ้น ในงาน     
““ปั่นประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง ครั้งที่ 1 ประจ าปี ปั่นประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558” 2558” เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2558เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2558 ที่ทางจังหวัดบุรีรัมย์ 
ได๎จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งทางเทศบาลต าบลโนนดินแดง ได๎เข๎าไปมีสํวนในเรื่องของการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมและด าเนินกิจกรรมให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยด๎วยดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่ายชมรมจักรยานที่เข้มแข็งที่เพิ่มขึ้นในปัจจุบันเครือข่ายชมรมจักรยานที่เข้มแข็งที่เพิ่มขึ้นในปัจจุบัน  

1. ชมรมปั่นจักรายานเพื่อสุขภาพนางรอง 

2. ชมรมปั่นจักรายานเพื่อสุขภาพปะค า 

3. ชมรมปั่นจักรายานเพื่อสุขภาพประโคนชัย 

4. เครือขํายชมรมปั่นจักรายานเพ่ือสุขภาพจังหวัดบุรีรัมย์ 
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  นอกจากเครือขํายชมรมนักปั่นตํางๆ ได๎เพ่ิมขึ้นแล๎ว เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎มีวิธีการ
เผยแพรํข๎อมูลขําวสารของชมรมฯ อยํางตํอเนื่อง จนสํงผลให๎มีองค์กรและหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
เข๎ามามีสํวนรํวมในการสนับสนุนในด๎านตํางๆ มากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการสํงเสริมให๎เครือขํายชมรมการปั่น
จักรยานเพื่อลดปัญหาโลกร๎อนให๎มีความเข๎มแข็งมากยิ่งขึ้น โดยมีหนํวยงานที่ให๎การสนับสนุน ดังนี้ 

  หน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐ  
1. สถานีต ารวจภูธรโนนดินแดง 

2. สถานีต ารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 

3. สถานีต ารวจภูธรบ๎านบัว 

4. สถานีต ารวจภูธรถาวร 

5. เทศบาลต าบลพนมรุ๎ง 

6. เทศบาลต าบลยายแย๎มวัฒนา 

7. องค์การบริหารสํวนต าบลจระเข๎มาก 

8. องค์การบริหารสํวนต าบลประทัดบุ 

  หน่วยงานภาคเอกชนหน่วยงานภาคเอกชน  
1. ธนาคารออมสิน สาขาละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. โรงแรมเอกลดา อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

3. บริษัทสายการบินนกแอร์ จ ากัด (มหาชน) 

3. บริษัทมิตรบุรีรัมย์เทรดดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

  และอีกทั้งยังมีชมรมถ่ายภาพที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยังมีชมรมถ่ายภาพที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมของชมรมนักปั่นจักรยาน ให๎มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ได๎แกํ 

1. ชมรมคนรักการถํายภาพจังหวัดบุรีรัมย์ 

2. ชมรมถํายภาพ “ประโคนชัยโฟโต๎” 

  ชมรมปั่นจักรยานเราสู๎ ถือวําเป็นชมรมที่มีความเข๎มแข็ง ถือเป็นกิจกรรมตัวอยํางที่นําสนใจ
อยํางยิ่ง เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายท่ีกว้างขึ้น ผู๎บริหารจึงได๎น ากิจกรรมการปั่นจักรยานนี้มาเป็นประเภทของ
การแขํงขันกีฬาในการแขํงขันกีฬาสันนิบาตเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ กีฬาสันนิบาตเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ ““โนนดินแดงเกมส์โนนดินแดงเกมส์” ” ครั้งที่ครั้งที่   1133  เม่ือวันที่          เม่ือวันที่          
20 มีนาคม 255820 มีนาคม 2558 ซึ่งได๎มีผู๎เข๎ารํวมเข๎าแขํงขันเป็นจ านวนมากแทบทุกเทศบาลเลยก็วําได๎ 
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  ยิ่งไปกวํานั้น  ในกิจกรรมการสํงเสริมการรํวมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ ในการพิทักษ์
ปุา   ท าให๎ชมรมจักรยานเราสู๎ มีเครือขํายอ่ืนเข๎ามามีสํวนรํวมด๎วย คือ ชมรมเอ็นดูโร่โนนดินแดงชมรมเอ็นดูโร่โนนดินแดง  ซึ่งจะเป็น
ชมรมมอเตอร์ไซค์วิบากบุกปุาฝุาดง เป็นการรํวมสอดสํองและเฝูาระวังการบุกรุกปุาไม๎ท าลายปุา การลักลอบ
ตัดไม๎ตํางๆ ได๎เป็นอยํางด ีเมื่อวันเสาร์ที่ 6 มิถุนายน 2558   เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาดงใหญํ ได้จัดท าได้จัดท าโครงการโครงการ
ประชาอาสาปลูกฟื้นฟูแหล่งอาหารประชาอาสาปลูกฟื้นฟูแหล่งอาหารสัตว์ปุาสัตว์ปุา  เฉลิมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในเทพฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
วโรกาสพระชนมายุครบ วโรกาสพระชนมายุครบ     60 พรรษา60 พรรษา ทางชมรมก็ได๎รํวมเป็นภาคีเครือขํายในครั้งนี้ด๎วย  ซึ่งได๎มีสํวนรํวมใน
การาปลูกปุาและให๎ความรู๎เกี่ยวกับการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นรูปธรรม 
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  ในวันเดียวกัน เทศบาลต าบลโนนดินแดง ในนามของสมาชิกของชมรมเอ็นดูโรํ ได๎รํวมกับ
โรงเรียนรํมเกล๎า บุรีรัมย์ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาดงใหญํ และส านักงานบ ารุงรักษาน้ าล านางรอง น านักเรียน
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โรงเรียนรํมเกล๎า บุรีรัมย์ จ านวน 1,029 คน รํวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะด๎านจิตสาธารณะ ตาม
โครงการประชาอาสาปลูกปุา ณ บริเวณปุาละเลิงร้อยรู โดยมีกิจกรรมตํางๆ เชํน กิจกรรมปลูกปุา
เฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม กิจกรรมท าโปุงเทียมเพ่ือสัตว์ปุา และกิจกรรมพลิกฟ้ืนผืน
ปุาเพ่ือรักษามรดกโลก เพ่ือเป็นการสํงเสริมความเข๎าใจและสร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให๎
ทุกคนได๎ตระหนัก เห็นความส าคัญ และมีสํวนรํวมในการดูแล ปูองกันรักษาทรัพยากร ที่คงเหลือยูํ รวมทั้งการ
ปลูกปุาทดแทนในพ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรมด๎วย 
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 จากสิ่งที่เทศบาลต าบลโนนดินแดงได๎รํวมให๎การสนับสนุน เพ่ือสํงเสริมวัตถุประสงค์และเปูาหมายหลัก
ของชมรมปั่นจักรยานเราสู๎  นอกจากจะเป็นการแสดงออกถึงความหวงแหนในแผํนดินของเทศบาลแล๎ว ยัง
แสดงให๎เห็นถึงความตั้งใจของและมุํงมั่นของมนุษย์เดินดินธรรมดาคนหนึ่งที่มีจิตใจเต็มไปด๎วยความรู๎สึกวํา นี่
คือ ““ชุมชนของทุกคน  ทุกคนคือครอบครัวเดียวกันชุมชนของทุกคน  ทุกคนคือครอบครัวเดียวกัน”” มีความดีเป็นที่ประจักษ์ จนกลายเป็นที่เลื่องลือ 
จนได๎รับการคัดเลือกให๎เป็นผู๎ให๎สัมภาษณ์สด ““กรณีส านักงานข้าหลวงใหญ่แห่งสหประชาชาติ เป็นห่วงเรื่องกรณีส านักงานข้าหลวงใหญ่แห่งสหประชาชาติ เป็นห่วงเรื่อง
การละเมิดสิทธิมนุษยชน จากสถานการจริงในพื้การละเมิดสิทธิมนุษยชน จากสถานการจริงในพื้นที่ บอกเล่าเรื่องราวความเป็นจริงแห่งการบุกรุนที่ บอกเล่าเรื่องราวความเป็นจริงแห่งการบุกรุ กกผืผืนปุาดงนปุาดง
ใหญ่ ปุาต้นน้ าแห่งสุดท้ายที่เหลืออยู่ใหญ่ ปุาต้นน้ าแห่งสุดท้ายที่เหลืออยู่ ””  ทางสถานีโทรทัศน์ NBT เมื่อวันพฤหัสบดีที่  12  มีนาคม  2558 
เกี่ยวกับสถานการณ์จริงในพ้ืนที่ เป็นการบอกเลําเรื่องราวความเป็นจริงแหํงการบุกรุกผืนปุาดงใหญํ ซึ่งเป็นปุา
ต๎นน้ าแหํงสุดท๎ายที่เหลืออยูํ ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์สดทางไกล สามารถติดตามชมย๎อนหลังได๎ทาง You Tube   
(https://www.youtube.com/watch?v=Z3LlnA5iSK4&feature=youtu.be) 
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  เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2558 เนื่องในวโรกาส 12 สิงหามหาราชินี ประจ าปี 
พุทธศักราช 2558  ณ เทศบาลต าบลโนนดินแดง ได๎จัดมหกรรมเต๎นแอโรบิกส์ของ อสม. โดยมีกิจกรรมปั่น
เพ่ือแมํ เป็นระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร ซึ่งเป็นการรํวมแสดงความจงรักภักดีตํอองค์ราชินีและยังเป็นการ
ประชาสัมพันธ์การออกก าลังกายชํวยลดโลกร๎อนอีกด๎วย 
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  เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2558 เทศบาลต าบลโนนดินแดง ชมรมจักรยานเราสู๎ เทศบาล
ต าบลโนนดินแดงได๎รับความไว๎วางใจจากผู๎วําราชการจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นผู๎จัดงาน “Bike for mom ปั่นเพ่ือ
แมํ” กิจกรรมจักรยานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ๎าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 83 พรรษา 12 สิงหา 2558 ณ ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งชาวชมรมจักรยานเราสู๎ พร๎อม
ทั้งเทศบาลต าบลโนนดินแดง มีความภาคภูมิใจเป็นอยํางยิ่งที่ได๎ที่ได๎มีโอกาสรํวมสร๎างประวัติศาสตร์การแสดง
ความจงรักภักดีตํอสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยในกิจกรรม “Bike for mom ปั่นเพื่อแม่” ได้ท าลายสถิติโลก 
(Guinness world records) ในการปั่นจักรยานพร้อมกันมากที่สุดในโลก จ านวน 136,411 คัน  ซึ่ง
มากกวําประเทศใต๎หวัน เจ๎าของสถิติเดิมท่ีมีผู๎ปั่นจักรยานพร๎อมกัน 70,000 คัน 
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  ความครอบคลุมหรือการขยายผลสู่ภายนอก  

  การสร๎างเครือขํายและการขยายผล ให๎การด าเนินงานเป็นไปอยํางตํอเนื่อง ครอบคลุมพ้ืนที่
และมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม นั้น  ต๎องอาศัยแนวคิดหรือหลักการของผู๎บริหารที่จะน ามาปรับใช๎และ
ด าเนินการให๎เครือขํายเข๎มแข็งและยั่งยืนได๎ 

  การร่วมมือในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นต่อการจัดการการร่วมมือในการวางแผน ด าเนินกิจกรรม เสนอความคิดเห็นต่อการจัดการ
ทรัพยากรธทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  ในการเข๎าไปรํวมด าเนินการใน การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น้ าชลประทานการเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น้ าชลประทาน นั้น  
ผู๎บริหารได๎ใช๎หลัก  การมีสํวนรํวม  ““การรับผิดชอบในสังคมร่วมกันการรับผิดชอบในสังคมร่วมกัน”” โดยมุํงเน๎นการเสริมสร๎างความรู๎ ให๎
กลุํมผู๎ใช๎น้ า ตระหนักถึงความส าคัญของการใช๎น้ า สร๎างจิตส านึกให๎เกิดความรู๎สึกถึงความเป็น “เจ้าของ
ท้องถิ่น” ทุกคนลุกขึ้นมาจัดการปัญหาสาธารณะรํวมกัน  ความเป็นเมืองนําอยูํ เมืองที่มีแตํความเกื้อกูลกัน 
ความสุขของสังคมก็จะเกิดขึ้น 

  การเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติการเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

  ในการเข๎าไปรํวมด าเนินการใน การเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การเสริมสร้างความรู้ด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
เป็นสิ่งท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืนเป็นสิ่งท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน นั้น  ผู๎บริหารได๎ใช๎หลัก เรื่อง
ของการพัฒนา การพัฒนา ““คนคน” ” ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดที่จะขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้านต่อไปซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดที่จะขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้านต่อไป
ได้ได้     กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน   ((ออสม.)สม.)   เป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยให้การจัดการ
สิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืนได้ จึงมีการมุ่งเน้นในการเสริมสร้างความรู้ให้แก่กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งเป็นผู้เชื่อมโยงระหว่างประชาชน (ผู้มีความต้องการ) และองค์กร (ผู้ให้บริการ) 
ได้เป็นอย่างดี   

  การส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการเริ่มก่อตั้งการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการเริ่มก่อตั้ง  ““ชมรมจักรยานเราสู้ชมรมจักรยานเราสู้  

  ในการเข๎าไปรํวมด าเนินการใน ส่งเสริมการร่วมปูองกันและเฝูาระวังปัญหามลพิษ  การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง นั้น  ผู๎บริหารได๎ใช๎หลักภายใต๎แนวคิดที่วํา  ““นี่เป็นนี่เป็น
ชุมชนของทุกคน  ทุกคนคือครอบครัวเดียวกันชุมชนของทุกคน  ทุกคนคือครอบครัวเดียวกัน”” ภายใต๎จิตส านึกนี้  ท าให๎ชมรมจักรยานเราสู๎  มีความ
เข๎มแข็ง พร๎อมที่จะรํวมพิทักษ์สิ่งแวดล๎อมไปพร๎อมๆ กับภาคีและเครือขํายตํอไป 
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  อยํางไรก็ตาม การที่จะ พัฒนาองค์กรไปสู่เทศบาลด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และพร้อมพัฒนาองค์กรไปสู่เทศบาลด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และพร้อม
ก้าวสู่ ก้าวสู่ ““เมืองน่าอยู่เมืองน่าอยู่”” ได๎นั้น จะต๎องอาศัยปัจจัยหลายๆ ด๎านมารวมกัน อีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญ จะต๎องมีหลัก 
หรือมีแนวคิดของผู๎บริหารที่จะด าเนินการพัฒนาองค์กรไปสูํเทศบาลด๎านสิ่งแวดล๎อมยั่งยืนเป็นส าคัญ  

  โดยการน าของ นายสมชัย กอชัยศิริกุลนายสมชัย กอชัยศิริกุล  
นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง  ในฐานะผู๎ที่หวงแหน
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมคนหนึ่ง ซึ่งเป็นผู๎ที่มีแนวคิดวํา 
ท าอยํางไร ถึงจะท าให๎คนในท๎องถิ่น มีความรู๎สึกความเป็น 
““เจ้าของท้องถิ่นเจ้าของท้องถิ่น”” ด๎วยหลักการที่วํา  เม่ือทุกคนในท้องถิ่นมี
ความรู้สึกนี้ได้  จะท าให้คนในท้องถิ่น มีความตื่นตัว จากสังคม
ที่ต่างคนต่างอยู่ จะกลายเป็นสังคมที่มีแต่ความช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน เพราะนี่คือบ้าน คือเมืองของทุกคน คือครอบครัวเดียวกัน 
ดังนั้นแล้ว ทุกคนจะลุกขึ้นมาจัดการปัญหาสาธารณะร่วมกัน ทุกคนจะลุกขึ้นมาจัดการปัญหาสาธารณะร่วมกัน 
สังคมจะมีความน่าอยู่มากยิ่งขึ้น ความสุขของสังคมก็จะเกิดขึ้นสังคมจะมีความน่าอยู่มากยิ่งขึ้น ความสุขของสังคมก็จะเกิดขึ้น   
นี่คือความมุํงมั่นและตั้งใจ ของผู๎ชายคนนี้                         ““คนบ้านคนบ้าน
โนน  อาสารักษ์ษา  โนนดินแดงโนน  อาสารักษ์ษา  โนนดินแดง””  

   

 ด้วยความดีของมนุษย์เดินดินคนหนึ่ง เอาชนะใจคนในท้องถิ่น จึงท าให้เกิดความร่วมมือ ก่อให้เกิด
ปัญญา ปัญหาทุกอย่างก็จะคลี่คลายปัญหาทุกอย่างก็จะคลี่คลาย  

  

  

 


